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СОЦИАЛЬНО-ОТВЕТСТВЕННЫЙ И ИННОВАЦИОННО-АКТИВНЫЙ МАЛЫЙ И 

СРЕДНИЙ БИЗНЕС КАК ОСНОВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 
Аннотация. Основу формирования и развития любой экономики и гражданского обще-
ства в целом формирует социально ответственный и инновационно активный соб-
ственный малый и средний бизнес. Целью данной статьи является определение влияния 
социально ответственного и инновационно активного малого и среднего бизнеса на эко-
номическое развитие государства и разработка практических предложений с четким 
комплексом мер по стимулированию его развития в России. Методология исследования: 
методами, примененными в данной статье, являются анализ, сравнение и статистика. 
Область применения: именно развитие социально ответственного и инновационно ак-
тивного собственного малого бизнеса в государстве приведет к формированию сред-
него класса и развитию гражданского общества, а значит, повлияет на формирование 
эффективных формальных, в том числе государственных, институтов, и неформаль-
ных институтов (в частности, изменение менталитета). Выводы: таким образом, 
было проведено исследование влияния социально ответственного и инновационно ак-
тивного собственного малого и среднего бизнеса на развитие экономики, формирование 
гражданского общества и благополучие людей. Отмечается, что национальный бизнес 
может быть достаточно эффективным, а экономическое развитие государства – 
устойчивым только в том случае, если предпринимательский сектор: а) инновационно 
активен; б) социально ответственнен.  
Ключевые слова: малый и средний бизнес, активный бизнес, социально ответственный 
бизнес, неформальные институты, менталитет.  
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SOCIALLY RESPONSIBLE AND INNOVATIVELY ACTIVE SMALL AND MEDIUM-SIZED 

BUSINESSES AS THE BASIS OF ECONOMIC DEVELOPMENT 

 
Annotation. The basis for the formation and development of any economy and civil society as 
a whole is formed by socially responsible and innovatively active small and medium-sized busi-
nesses. The purpose of this article is to determine the impact of socially responsible and inno-
vatively active small and medium-sized businesses on the economic development of the state 
and to develop practical proposals with a comprehensive set of measures to stimulate its devel-
opment in Russia. Research methodology: the methods used in this article are analysis, com-
parison and statistics. Scope of application: it is the development of a socially responsible and 
innovatively active small business in the state that will lead to the formation of the middle class 
and the development of civil society, which means that it will affect the formation of effective 
formal, including state, institutions, and informal institutions (in particular, a change in men-
tality). Conclusions: thus, a study was conducted on the impact of socially responsible and 
innovatively active own small and medium-sized businesses on the development of the economy, 
the formation of civil society and the well-being of people. It is noted that national business can 
be quite effective, and the economic development of the state can be sustainable only if the 
business sector is: a) innovatively active; b) socially responsible. 
Keywords: small and medium-sized businesses, active business, socially responsible business, 
informal institutions, mentality. 
 
 

Введение 

В современном мире существует закономерность (макроэкономическая аксиома), что эконо-

мика может развиваться только в том случае, если она инновационна и социально ориентиро-

вана. К основным характерным чертам социально ориентированной рыночной экономики отно-

сятся: достижение высокого уровня средних доходов и заработной платы граждан государства, 

совершенствование системы социального страхования и социальных гарантий, развитие акцио-

нерных форм хозяйствования (прежде всего, корпоратизация миноритариев) и формирование 

сектора малого бизнеса, особенно инновационно активного. 

Компании, которые внедряют инновации, как правило, получают более высокую прибыль и 

достигают более высокой динамики экономического роста. Очевидно, что высокий уровень до-

ходов (получаемых, в том числе, из таких источников, как прибыль от предпринимательской де-

ятельности и дивидендные, паевые и процентные доходы от участия граждан во владении биз-

несом) и заработной платы является важным условием роста платежеспособного спроса, увели-

чения сбережений как источника роста инвестиций, расширения налогооблагаемой базы и уве-

личения поступлений в бюджет. Все это в совокупности стимулирует развитие экономики госу-

дарства. В то же время в России мы наблюдаем прямо противоположные тенденции: снижение 

уровня доходов, слабое развитие акционерных форм хозяйствования, наличие дефицита такого 

важного для экономики ресурса, как предпринимательские навыки, снижение инновационной 

активности субъектов хозяйствования. До сих пор не удалось достичь достаточного уровня ин-

формированности граждан государства, правительства и общества в целом о необходимости по-

строения социально ориентированной инновационной рыночной экономики.  

 

Основная часть 

Анализу теоретико-методологических основ развития социально ответственного и инноваци-

онно активного малого бизнеса» посвятили свои труды известные ученые: И. Башаров [1], О. 

Диканов [3], Г. Каминский [2], Л. Калинов [6], О. Полякова и другие. На современном этапе име-

ются многочисленные теоретические и практические разработки в данной области исследова-

ний, однако некоторые вопросы, связанные с предоставлением практических рекомендаций по 

стимулированию развития социально ответственного и инновационно активного собственного 
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малого и среднего бизнеса, недостаточно освещены в научной литературе.  

По итогам 2023 года ВВП России составил 5,51 трлн долларов. ВВП на душу населения со-

ставляет 29 812 долларов США. При этом за тот же период ВВП стран-членов ЕС составляет 18 

000,0 трлн. ВВП на душу населения составляет 36 000 долларов США; ВВП США составляет 

20807.2 трлн. ВВП на душу населения – 63051 долларов США; ВВП Канады составляет $1600,2 

трлн. ВВП на душу населения – 42080 долларов США. Все это приводит к наличию большего 

количества рабочих мест, средств на развитие инфраструктуры и социальной сферы в целом, 

соответствующего размера заработной платы и пенсий и т.д.  

Как известно, ВВП государства создает сектор бизнеса. В нашей стране на 1000 человек при-

ходится гораздо меньшее количество предприятий, поэтому на 10 000 человек приходится го-

раздо меньшее количество НПО. Очевидно, что развитие бизнес-сектора в государстве является 

предпосылкой развития гражданского общества, и наоборот. В странах Европы и других разви-

тых экономик наблюдается достаточно высокое соответствие между количеством малых и сред-

них предприятий (МСП) на 1000 человек с числом НПО на 10 000 человек, которые также защи-

щают интересы малого бизнеса. Предпринимательский сектор страны представляет собой сово-

купность всех малых (в том числе микро), средних и крупных предприятий различных форм соб-

ственности, способов формирования и отраслевой принадлежности. В странах с развитой эконо-

микой на долю малого бизнеса (занятых до 50 человек) приходится 90-95% от общего числа всех 

предприятий, из них микропредприятия (занято до 10 человек) – около 80%, а средний бизнес 

(занято до 250 человек) – около 5-7%. В совокупности этот сектор генерирует 50% и более ВВП 

государства и обеспечивает до 70% трудовой занятости[7].  

Развитие крупного бизнеса (занято более 250 человек) также важно, но на принципах конку-

ренции, демонополизации (деолигархизации) и развития акционерных форм хозяйствования. 

При этом необходимо создать условия для появления как можно большего количества минори-

тарных акционеров. Во многих странах с развитой экономикой они составляют более 50% насе-

ления [4]. Мы не должны допустить ситуации, когда 1-3% населения владеет около 90% нацио-

нального богатства. Крупный бизнес ни в коем случае не следует рассматривать с позиции аль-

тернативы малому бизнесу, поскольку они выполняют различные, по-своему важные функции в 

экономике государства и системе социально-экономических отношений.  

Более того, благодаря различным формам сотрудничества на взаимовыгодной основе воз-

можно сотрудничество между ними, в результате чего они дополняют друг друга.  

Развитие предпринимательства в стране зависит от многих факторов, среди которых: сложив-

шаяся политическая ситуация, макроэкономическая среда, конъюнктура на мировых внешних 

рынках, социальные условия, научно-техническое развитие, демографический фактор, экологи-

ческая ситуация (состояние окружающей среды), система налогообложения, административно-

разрешительная система, становление и развитие институтов правовой системы, уровень кор-

рупции, уровень монополизма в экономике, регуляторная политика, развитие транспортной си-

стемы, информационные и другие социальные коммуникации, бизнес-инфраструктура, эффек-

тивность финансово-кредитного сектора и банковской системы, наличие программ институцио-

нальной и финансовой поддержки бизнес-сектора, и прежде всего менталитет, культура, образо-

вание, наука, религия, историческая память, обычаи и т.д.  

Если обратиться к экономике, то экономические школы, возникшие на разных этапах истори-

ческой эволюции, выдвигают разные концепции и ориентируются на разные факторы, которые, 

по их мнению, в большей или меньшей степени влияют на развитие предпринимательской 

сферы. Так, классики времен А. Смита, Д. Рикардо и Д. С. Милля и их последователи (предста-

вители школы маржинализма) считают, что условием развития предпринимательства и эконо-

мики в целом является, прежде всего, защита прав частной собственности и свободная конкурен-

ция, а рыночный механизм саморегулирования способен автоматически обеспечить эффектив-

ность экономической системы. 

Либеральные идеи, в частности идея эффективности саморегулирования, подвергаются рез-

кой критике со стороны разработчиков марксистской теории и, в меньшей степени, со стороны 

представителей исторической школы политической экономии. Представители кейнсианской 

школы политической экономии утверждают, что ключевым фактором развития предпринима-
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тельства является эффективное государственное регулирование путем постоянного стимулиро-

вания совокупного спроса, что побуждает бизнес производить больше.  

Представители теории экономики предложения уделяют больше внимания необходимости 

стимулирования совокупного предложения путем снижения налоговых ставок, поскольку сти-

мулирование спроса само по себе может спровоцировать инфляционные и девальвационные про-

цессы, рост дефицита бюджета, государственного долга и т.д. Важность одновременного стиму-

лирования как спроса, так и предложения с учетом состояния экономики, временных периодов и 

занятости ресурсов подчеркивается школой неоклассического синтеза. В качестве основного 

фактора развития предпринимательского сектора и эффективности экономической системы в це-

лом следует рассматривать создание благоприятных условий для развития малого предпринима-

тельства и внедрения инноваций – эту позицию разделяет Я. А. Шумпетер (школа Шумпетера).  

Важность минимально возможного вмешательства государства в экономику и предпринима-

тельскую деятельность» подтверждается теорией экономического либерализма Ф. Хайека и тео-

рией рациональных ожиданий. Школа институционализма подчеркивает необходимость изуче-

ния влияния институциональной среды (правовая система, образование, наука, НТП и т.д.) и ее 

эволюции в бизнес-секторе, экономической системе и функционировании рыночного механизма. 

Представители новой институциональной экономической теории считают, что решающее влия-

ние на бизнес-сектор и экономику оказывают различные формальные и неформальные инсти-

туты, прежде всего: культура, менталитет, обычаи, традиции, историческая память и т.д. (по мне-

нию Д. Норта, история показывает, что культура, идеи и идеологии имеют значение[9]).  

По статистике, предпринимательской деятельностью занимается всего 5% населения пла-

неты, но между странами существует значительная региональная дифференциация. При этом 

возникает вопрос: где искать такой бизнес, стартеры (вновь созданные компании), стартапы (ин-

новационные вновь созданные компании) и, соответственно, лица с предпринимательскими спо-

собностями? В частности, международная статистика показывает, что средний возраст человека, 

открывающего новый бизнес, составляет 25 лет. Можно однозначно утверждать, что для того, 

чтобы как можно больше людей создали свое дело, необходимо проводить:  

а) их обучение;  

б) их подготовка к этому умственно (в переводе с латинского «mentos» означает «мышле-

ние»), идеологически и культурно.  

В России до сих пор не разработаны эффективные образовательные, акселерационные и дру-

гие программы, направленные на поддержку и продвижение предпринимательской культуры.  

Соответственно, отечественный бизнес – это:  

а) результат деятельности людей с предпринимательскими способностями (самородки);  

б) следствие нарушения законодательства государства, в том числе уголовного или корруп-

ционного характера;  

в) условие выживания (торговля на рынке и т.д.).  

В России необходимо создать условия для формирования социально ответственного и инно-

вационно активного малого и среднего бизнеса. В современном мире закономерность проявля-

ется в том, что национальный бизнес может быть достаточно эффективным, а экономическое 

развитие государства устойчивым, только если предпринимательский сектор:  

а) является инновационно активным; 

б) социально ответственным.  

В целом эти две составляющие формирования успешного бренда отдельной компании – внед-

рение в нее инноваций (бренды создаются на основе инноваций) и интеграция социальных, эко-

логических и культурных проблем в коммерческую деятельность – следует считать основными.  

Успешно сформированный бренд компании – это узнаваемость на рынке, а значит и ее про-

дажи и, соответственно, прибыль (как известно, до 80% всех товаров и услуг на рынке продаются 

известными брендами). В странах с развитой экономикой около 70% всех предприятий, особенно 

малого (в том числе микро) и среднего бизнеса, являются инновационно активными [5]. В этом 

секторе создается и внедряется до 50% инноваций.  

В дальнейшем, в целях оперативного мониторинга эффективности данного сектора эконо-

мики и определения степени его влияния на макроэкономические показатели страны, целесооб-
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разно ввести ежеквартальный мониторинг инновационной активности малого бизнеса, публико-

вать ежегодный отчет по его результатам, а также изменить порядок статистической отчетности 

субъектов малого предпринимательства на основе пересмотра порядка ведения аналитического 

учета.  

В целом, с точки зрения отношения к инновационной деятельности, сектор малого предпри-

нимательства (инновационно активный малый бизнес) не является абсолютно однородным и со-

стоит из трех различных групп малых фирм, которые существенно различаются по регулярности 

и цели инновационной деятельности. Первую группу образуют традиционные малые фирмы, ра-

ботающие в различных отраслях и под давлением рыночной конкуренции, вынужденные внед-

рять инновации ситуативно или периодически. Роль в инновационном процессе этой группы ма-

лых фирм, как правило, ограничивается участием в диффузии инноваций или ситуативным, неце-

левым изобретением и распространением совершенствующих инноваций.  

 

Заключение 

Таким образом, ко второй группе относятся небольшие исследовательские фирмы, которые 

профессионально занимаются деятельностью в области исследований и разработок, в основном 

по запросу агентов рынка, крупного бизнеса или государственных структур. К таким структурам 

относятся: частные научно-исследовательские фирмы, институты, лаборатории, которые рабо-

тают на коммерческой основе и соответствуют законодательно установленным критериям при-

надлежности к сектору малого бизнеса. Малые фирмы этой группы являются основными постав-

щиками инновационных идей. К третьей группе относятся инновационно ориентированные ма-

лые фирмы, то есть те, чья деятельность ориентирована на реализацию собственной инноваци-

онной идеи. Инновационная деятельность этой группы малых фирм заключается в самостоятель-

ной разработке, коммерциализации и использовании инноваций.  

Инновации имеют стратегическое значение для инновационно ориентированных малых 

фирм, и от успешности их внедрения в полной мере зависят их прибыльность и перспективы 

роста. Высокоэффективная, инновационно ориентированная экономика, характерная черта кото-

рой проявляется в наличии большого количества инновационно активных предприятий, спо-

собна обеспечить более высокие темпы экономического роста, в основном сопровождающиеся 

повышением производительности труда, снижением энерго- и материалоемкости, повышением 

конкурентоспособности. 

Несмотря на наличие соответствующих специальных программ стимулирования инновацион-

ного развития и экономических стимулов для осуществления инвестиционной и инновационной 

деятельности хозяйствующими субъектами, одной из основных причин столь высокого уровня 

инновационной активности предприятий в странах с развитой экономикой является то, что она 

является условием:  

а) их выживания в конкурентной среде;  

б) их способность расширять сегмент продаж собственной продукции и услуг, осваивать но-

вые рынки и получать большую прибыль. Не менее важным для экономики является наличие 

большого количества социально ответственных предприятий. Так, в европейских и других стра-

нах с развитой социально ориентированной рыночной экономикой количество социально ответ-

ственных предприятий, в том числе (в первую очередь) микро-, малого и среднего бизнеса, со-

ставляет около 80% от их общего числа [10].  

В России, с учетом существующих социально-экономических условий и в соответствии с пра-

вилами и этическими нормами ведения бизнеса, этот показатель значительно ниже. Согласно 

принятым международным стандартам, корпоративная социальная ответственность – это ответ-

ственное отношение компании к своему товару или услуге, потребителям, сотрудникам, партне-

рам и конкурентам, активная социальная позиция, участие в решении различных социальных 

проблем, соответствие деятельности компании законам и международным правилам поведения 

и т.д.  

С учетом того, что основой экономического развития любой страны является социально от-

ветственный и инновационно активный собственный малый и средний бизнес, для нашей страны 

особую актуальность приобретает проблема интенсификации появления как можно большего 
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числа таких хозяйствующих субъектов вне зависимости от отраслевой принадлежности (высо-

котехнологичные услуги, IT-технологии, промышленный и сельскохозяйственный секторы, 

строительство, туризм, торговля и т.д.).  

Прежде всего, для этого требуется принятие комплекса следующих мер:  

1. Инициировать введение обязательного курса (дисциплины) «Организация собственного 

дела» («Финансирование и организация собственного дела») с участием практиков и ученых во 

всех учебных заведениях II-IV уровней аккредитации (включая школьное образование). Целью 

данного курса является: популяризация предпринимательской культуры среди молодежи, подго-

товка студентов к реализации собственных бизнес-идей, формирование эффективных специали-

стов, готовых к практической деятельности, повышение эффективности коммуникаций в си-

стеме образование-наука-бизнес, позиционирование страны и ее регионов в качестве лидеров 

развития малого и среднего бизнеса в будущем.  

Данный курс включает в себя: рассмотрение примеров из истории создания успешного биз-

неса, изучение проблем, связанных с логистикой открытия собственного дела, бизнес-планиро-

ванием, особенностями менеджмента и маркетинга в малом бизнесе, источниками его финанси-

рования и т.д.  

2. Предложить создание бизнес-инкубации, бизнес-акселерации, бизнес-центров, коворкин-

гов, кластеров и других элементов бизнес-инфраструктуры по инициативе образовательных 

учреждений, органов власти и государственного сектора. При этом необходимо создать благо-

приятные «тепличные» условия для рожденных бизнес-идей и предоставить соответствующие 

услуги (тренинги, семинары, постоянные встречи с менторами, практиками и успешными пред-

принимателями, консультации по бизнес-планированию, маркетингу, бухгалтерскому учету и 

налогообложению, правовое сопровождение предпринимательской деятельности, налаживание 

коммуникаций с грантописателями, инвесторами, «бизнес-ангелами» и финансово-кредитными 

учреждениями, создание атмосферы сотрудничества (взаимодействия) и партнерство, которое 

будет способствовать подготовке к реализации бизнес-проекта и т.д.) с целью их реализации в 

будущем. 

3. Содействовать разработке и реализации программы эффективной финансовой поддержки 

сектора малого бизнеса, а именно микрокредитования бизнес-стартапов и стартапов, и развивать 

систему альтернативных источников финансирования (гранты, стартап-инвестиционные фо-

румы, краудфандинг, венчурное финансирование и т.д.). Реализация любого бизнес-проекта тре-

бует наличия источников его финансирования. Их можно условно разделить на четыре основные 

группы: 

— традиционные источники финансирования бизнеса: собственный капитал, банковские кре-

диты, средства, привлеченные от выпуска ценных бумаг, кредиты небанковских финансово-кре-

дитных организаций и т.д.; 

— альтернативные (современные) источники финансирования бизнеса: фандрайзинг, 

краудфандинг, краудлендинг, краудинвестинг, краудсорсинг, гранты (в том числе за счет средств 

международных организаций) и т.д.; 

— привлечение ресурсов за счет использования различных форм финансового сотрудниче-

ства предприятий: венчурного финансирования, лизинга, субподряда, франчайзинга и т.д.; 

— привлечение ресурсов за счет использования различных форм государственной финансо-

вой поддержки малого бизнеса: программы микрокредитования, создание фондов поддержки 

стартапов, организация инвестиционных форумов стартапов и кредитных ярмарок, субсидий и 

субсидий бизнесу, государственных закупок, применение механизма частичного возмещения 

процентных ставок по кредитам и т.д.  

На основании проведенных исследований и обобщений можно сделать следующие выводы:  

1. При реализации экономической политики по стимулированию развития предприниматель-

ского сектора необходимо опираться на наработки мировой экономической науки. Современные 

ученые утверждают, что развитие бизнес-сектора, как и экономики в целом, зависит от действия 

многих факторов, но крайне важно влияние таких институтов, как культура, образование, наука, 

охрана окружающей среды, менталитет, историческая память, патриотическое воспитание, раз-

витие правовой системы и т.д. Именно это указано в программных документах авторитетных 

международных организаций. 
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2. Обеспечение устойчивого социально-экономического развития нашей страны невозможно 

без внедрения курса «Организация собственного бизнеса» на профессиональном уровне во всех 

учебных заведениях (школах, вузах и т.д.) с участием практиков и ученых, реализации эффек-

тивных программ инкубации и акселерации, создания предпринимательской инфраструктуры и 

реализации программы эффективной финансовой поддержки сектора малого бизнеса, бизнес-

стартапов и инновационных стартапов. Хотя использование таких инструментов на первом этапе 

приводит к незначительным административным и методическим трудностям, они не требуют 

значительных бюджетных затрат. Кроме того, общественная польза очевидна, и альтернативы 

использованию таких инструментов в настоящее время нет. 

3. Социально ответственный и инновационно активный собственный бизнес (в частности, со-

здание в обществе имиджа добропорядочного и законопослушного предпринимателя) должен 

стать основой формирования бренда государства и регионов. К другим важным составляющим 

бренда можно отнести изучение культуры и, соответственно, внедрение в образовательный про-

цесс курса «Основы культуры (правовой, управленческой, экологической культуры, искусство-

ведения и др.)» на профессиональном уровне. Ведь бренд государства – это тот психологически-

эмоциональный фактор (в контексте трактовки теории поведенческой экономики), который бу-

дет способствовать изменению менталитета народа как института, что окажет положительное 

влияние (в контексте интерпретации новой институциональной экономической теории) на раз-

витие социально ответственного и инновационно активного собственного бизнеса. 
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