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ЕСТЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ (NAIRU) И ГИСТЕРИЗИС  

НА РЫНКЕ ТРУДА: МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ  

К ОЦЕНИВАНИЮ СБАЛАНСИРОВАННОСТИ   
 
Аннотация. Цель исследования состоит в анализе методических подходов к оценива-
нию инфляции во взаимосвязи с естественным уровнем безработицы (NAIRU) и гисте-
резиса на рынке труда, находящихся в центре внимания таких экономических агентов, 
как производители, потребители, инвесторы, регуляторы денежно-кредитной и налогово
-бюджетной политики. Исследование базируется на принципах систематичности, объ-
ективности, достоверности, репрезентативности и верифицируемости научного позна-
ния. В ходе проведенного исследования выявлена неоднородность регионального рынка 
труда, наличие связи между разрывом безработицы и инфляцией для Северо-Кавказского 
макрорегиона. Причины возникновения неоднородности NAIRU и разрыва безработицы 
дифференцированы. Для более полного анализа сбалансированности рынка труда в даль-
нейшем необходим учет влияния дополнительных категорий (трудоустройство, вакан-
сии и др.). Выводы. Риски неустойчивого и несбалансированного роста экономики, высо-
кой инфляции или дефляции усиливают необходимость глубокого изучения факторов и 
причин неблагоприятной инфляционной динамики в Северо-Кавказском макрорегионе. 
Ключевые слова: безработица, естественный уровень безработицы, инфляция, экономи-
ческий рост, кривая Филипса   
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NATURAL UNEMPLOYMENT RATE (NAIRU) AND HYSTERESIS 

IN THE LABOR MARKET: METHODOLOGICAL APPROACHES 

TOWARDS AN ASSESSMENT OF BALANCE   
 
Abstract. The purpose of the study is to analyze methodological approaches to assessing infla-
tion in relation to the natural unemployment rate (NAIRU) and hysteresis in the labor market, 
which are the focus of attention of such economic agents as producers, consumers, investors, regu-
lators of monetary and fiscal policy. The research is based on the principles of systematicity, ob-
jectivity, reliability, representativeness and verifiability of scientific knowledge. The study revealed 
the heterogeneity of the regional labor market, the existence of a link between the unemployment 
gap and inflation for the North Caucasus macroregion. The causes of the NAIRU heterogeneity 
and the unemployment gap are differentiated. For a more complete analysis of the balance of the 
labor market in the future, it is necessary to take into account the influence of additional catego-
ries (employment, vacancies, etc.). Conclusions. The risks of unstable and unbalanced economic 
growth, high inflation or deflation reinforce the need for in-depth study of the factors and causes 
of unfavorable inflationary dynamics in the North Caucasus macroregion. 
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Введение 
В статье использованы данные, опубликованные Федеральной службой государственной 

статистики РФ об уровне безработицы и инфляции. В качестве показателя инфляции выбран 
индекс потребительских цен. В главе 1 представлен обзор глобальной оценки NAIRU и NAIR-
CU. Используемая методология и данные находятся в центре внимания главы 2. Оценка 
NAIRU и NAIRCU производится в главе 3, исходя из предположения об их постоянном харак-
тере. В главе 4 рассматриваются оценки NAIRU и NAIRCU с использованием фильтра Калма-
на и на основе предположения, что они изменяются во времени. В заключительной части 
представлены основные выводы.  

 
Литературный обзор 
В своей статье 1958 года Филлипс [1, с. 283–299] продемонстрировал, что между инфляци-

ей заработной платы и безработицей в Великобритании существует обратная зависимость. На 
основе статьи А. В. Филлипса П. Самуэльсон и Р. М. Солоу [2, с. 177–194] предложили тер-
мин "кривая Филлипса". 

Теория кривой Филлипса впервые подверглась критике в конце 1960-х годов, когда М. 
Фридман [3, с. 1–17] и Е. Фелпс [4, с. 678-711] предположили, что невозможно достичь более 
низкого уровня безработицы за счет более высокой инфляции в долгосрочной перспективе; 
вместо этого в долгосрочной перспективе инфляционные ожидания изменят способ установ-
ления цен и заработной платы. Из этого следовало, что в долгосрочной перспективе объем 
производства и безработица приближаются к своему "естественному уровню", который позже 
трансформировался в NAIRU.  

Проблема определения методологических подходов к оценке NAIRU состояла в том, что 
NAIRU ненаблюдаем и на него могут влиять различные немонетарные факторы. В этой связи 
Дж. Стиглиц [5, сс. 3-10] предлагает в качестве основных факторов изменить демографиче-
ский состав рабочей силы, а также повысить конкурентоспособность рынков труда и продук-
ции. В своей статье, посвященной сохранению безработицы, М. Бьянки и Г. Зоега [6, сс. 283-
304] упоминают законодательство о рынке труда, степень профсоюзного движения на рынке 
труда, налоги на занятость и социальные пособия как факторы, влияющие на NAIRU. Суще-
ствующие исследования NAIRU в странах с переходной экономикой [7, с. 584-603] демон-
стрируют, что динамика безработицы в этих странах совместима с меняющимся во времени 
NAIRU и выявляют многочисленные структурные сдвиги, которые повлияли на рынки труда и 
привели к изменениям в NAIRU. 

В этой связи следует отметить координацию концепции NAIRU и гипотезы гистерезиса на 
рынке труда, отмеченную О. Бланшаром и Л. Саммерсом [8], которые отстаивали концепцию 
«гистерезиса», согласно которой на естественный уровень безработицы может влиять динами-
ка фактической безработицы. По мнению авторов, существует два теоретических обоснования 
существования гистерезиса безработицы. Первое обоснование основано на жесткости рынка. 
А. Линдбек и Д. Сноуер [9, с. 167-188] считают существование гистерезиса, обусловленным 
влиянием профсоюзов, поддерживающих высокую равновесную заработную плату и, следова-
тельно, способствующих росту безработицы. Второе обоснование гистерезиса опирается на 
концепции ожидания инфляции, согласно которому понижательное давление на инфляцию 
приводит к устойчивому высокому уровню безработицы [10, с. 153–170].  

В перспективе вопрос о том, соответствует ли безработица гипотезе естественного уровня 
или гипотезе гистерезиса, сводится к вопросу о том, возвращается ли безработица обратно к 
своему устойчивому равновесию после временного шока или же в результате циклических 
колебаний возникает длительная безработица. С прагматической точки зрения учёные-
эмпирики пытались решить эту проблему, используя процедуры тестирования единичного 
корня – стратегию, популяризированную благодаря влиятельному плодотворному вкладу 
Нельсона и Плоссера [11, с. 139–162]. Правило принятия решения состоит в том, что есте-
ственный уровень справедлив, если уровень безработицы возвращается к среднему значению, 
тогда как гипотеза гистерезиса справедлива, если ряд содержит единичный корень. Первая 
группа исследований, которую можно выделить из литературного обзора, – это те, которые 
опирались на традиционные тесты единичного корня, такие как ADF, PP, KPSS и DF-GLS 
Брунелло [12, с. 483–500] для Японии; Митчелл [13, с. 1489–1501] для 18 стран ОЭСР; Роед 
[14, с. 589–600] для 16 стран ОЭСР; Сонг и Уу [15, с. 181–192] для 48 штатов США; Симт [16, 
с. 181–192] для австралийских штатов; Леон-Ледесма и МкАдам [17, с. 377–401] для 12 стран 
ЦВЕ; Чанг и др. [18, с. 1335–1340] для Тайваня; Медник и др. [19, с. 448–466] для 13 стран 
Латинской Америки; Лиу и др. [20, с. 71–84] для австралийских штатов; Бакас и Папапетру 
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[21, с. 551–562] для греческих регионов; Маркес и др. [22, с. 105–116] для 28 стран ОЭСР. 
Примечательно, что эти традиционные тесты единичного корня подверглись резкой критике, 
поскольку они не смогли учесть важные структурные разрывы во временных рядах.  

 
Методы 
Методы, используемые для оценки NAIRU, можно условно разделить на три группы [23, 

сс. 171–216]: структурные, статистические методы и методы сокращенной формы. Структур-
ные методы предполагают оценку заработной платы и ценообразования как системы уравне-
ний, а затем расчета NAIRU на основе сформированной системы уравнений. Статистические 
методы предполагают извлечение трендовых (NAIRU) и циклических составляющих непо-
средственно из статистических рядов по безработице и не требуют данных статистики о дру-
гих рядах. Привлекательность статистических методов заключается в ограниченных требова-
ниях к данным и относительной простоте применения, но тот факт, что статистические мето-
ды основаны исключительно на данных по безработице, формирует основу для критики, по-
скольку оценки NAIRU концептуально не очень хорошо определены [23, сс. 171–216]. Другая 
проблема состоит в том, что статистические методы основаны на субъективных предположе-
ниях, которые необходимы для разложения уровня безработицы на трендовую и циклическую 
составляющие. 

С целью упрощения оценок NAIRU исследователи предполагают, что он остается неизмен-
ным во времени. Однако, согласно широкому консенсусу среди экономистов, изменяющееся 
во времени значение NAIRU является более реалистичным предположением. Одну из первых 
попыток оценить изменяющийся во времени NAIRU предпринял Дж. Эльмесков [25, сс. 11–
32], когда он оценил естественный уровень безработицы, предполагая, что рост заработной 
платы пропорционален разрыву безработицы. За этим последовал ряд других исследований, в 
которых фильтр Калмана стал наиболее популярным подходом для оценки NAIRU [23; 27; 
28]. 

Методологический подход сокращенной формы и «треугольная» модель инфляции Гордо-
на Р. [28, сс. 11–32.] может быть представлена следующим образом:  

 

      (1), 
 

где  — разность переменной первого порядка; ;  — годовая инфля-

ция;  — индикатор, отражающий давление спроса или реальное неравновесие;  — 

вектор коэффициентов;  — вектор переменных, отражающих шоки со стороны предложе-

ния;  – период времени. 
 
Методы оценки NAIRU можно разделить на две группы (табл. 1) [30]: а) с использованием 

фильтра Ходрика – Прескотта [30] и декомпозиции Бевериджа – Нельсона [31]; б) методов 
VAR и фильтрацию Калмана [32, с. 35–45. 1960].  

Оценки NAIRU для СКФО проводилась на основе уравнения следующего вида: 

  (2), 

где – уровень инфляции,  = 100(  – )/ – темп инфляции, в %,  – 
процент безработных в год t. 

 
Результаты 
Расчеты проводились в Excel на временномотрезке 2010 2021 г. 
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Таблица 2 
Показатели инфляции и безработицы в СКФО 2010-2021 гг.  

СКФО Инфляция     
Темп инфляции 

(δω) 
Безработица 1/U 

2010 115,9       16,5 0,0606061 

2011 103,2 -12,7 -0,1095772 -10,95772217 14,5 0,0689655 

2012 107,4 4,2 0,0406977 4,069767442 13,1 0,0763359 

2013 106,2 -1,2 -0,0111732 -1,117318436 13 0,0769231 

2014 112,1 5,9 0,0555556 5,555555556 11,2 0,0892857 

2015 114,7 2,6 0,0231936 2,319357716 11,1 0,0900901 

2016 105,2 -9,5 -0,0828248 -8,282476024 11 0,0909091 

2017 102,2 -3 -0,0285171 -2,851711027 11 0,0909091 

2018 103,2 1 0,0097847 0,978473581 10,5 0,0952381 

2019 103,7 0,5 0,004845 0,484496124 11 0,0909091 

2020 103,2 -0,5 -0,0048216 -0,482160077 13,9 0,0719424 

2021 106,1 2,9 0,0281008 2,810077519 12,4 0,0806452 

Рассчитано по: [33] 

 
Графическая интерпретация динамики инфляции и безработицы представлена на рисунке 1.  

Рис. 1. Динамика инфляции и безработицы в СКФО 2010-2021 гг. 
 
В результате расчетов, получим следующее уравнение для СКФО: 

δω =-12,608+142,298 (1/Ut)+      (3) 
 
На основе уравнения (3) определен «U0=11,3%» - естественный уровень безработицы для 

СКФО. Естественный уровень безработицы для СКФО «U0=11,3%». Визуализация динамики 
фактической и естественной безработицы представлена на рисунке 2. На графике 2 можно вы-
делить временные отрезки «2010-2013 гг.» и «2020-2021 гг.», когда фактическая безработица 
превышает «U0», и отрезок «2014-2019 гг.», на котором противоположная ситуация, обуслов-
ленная высокой инфляцией. 

Как видно из рисунка 2, оценка разрыва (GAP) безработицы и NAIRU на разных времен-
ных отрезках имеет разные знаки. Проинфляционными временными отрезками для СКФО яв-
ляются – 2010-2013 гг. и 2020-2021 гг., дезинфляционным – 2014-2019 гг.  
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Рис. 2. Фактический и естественный уровни безработицы СКФО  
 
Выводы 
При оценке NAIRU использовался метод сокращенной формы и альтернативное предполо-

жение: NAIRU постоянно в течение периода выборки. В результате проведенного исследова-
ния подтверждена неоднородность регионального рынка труда. Наличие связи между разры-
вом безработицы и инфляцией подтверждено для Северо-Кавказского макрорегиона. Причины 
возникновения неоднородности NAIRU и разрыва безработицы дифференцированы. Для бо-
лее полного анализа сбалансированности рынка труда в дальнейшем необходим учет влияния 
дополнительных категорий (трудоустройство, вакансии и др.).  
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