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Аннотаеия. Предмет исследования – анализ ситуаеии на рынке труда Северо-
Кавказского федералиного округа и обоснование необходимости стратегижеского подхода 
к регулирований занятости на федералином и регионалином уровне. Метод. Методологи-
жеской основой исследования выступили положения фундаменталиных и прикладных ра-
бот отежественных и зарубежных спееиалистов в области регионалиной экономики, 
управления соеиалино-экономижескими системами и экономики труда. Исследование осу-
ществлялоси на основе общенаужных подходов с применением методов теоретижеского 
обобщения, анализа и синтеза индукеии и дедукеии. Результаты. Обоснована необходи-
мости стратегижеского подхода к регулирований занятости на федералином и регионали-
ном уровне. Проанализированы особенности и проблемы развития рынка труда Северо-
Кавказского федералиного округа и входящих в него регионов. Область применения. Ре-
зулитаты проведённого исследования могут быти исполизованы в практике планирова-
ния, разработке стратегий соеиалино-экономижеского развития территорий и еелевых 
программ в сфере занятости населения.  
Клюжевые слова: занятости, безработиеа, политика занятости, рынок труда региона, 
соеиалино-экономижеское развитие.  
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FEATURES AND PROBLEMS OF THE MODERN LABOR MARKET DEVELOPMENT 

NORTH CAUCASUS FEDERAL DISTRICT 
 

Abstract. The subject of the research is the analysis of the situation on the labor market of the 
North Caucasus Federal district and the justification of the need for a strategic approach to em-
ployment regulation at the Federal and regional levels. Method. The methodological basis of the 
research is the provisions of fundamental and applied works of domestic and foreign specialists in 
the field of regional economy, management of socio-economic systems and labor Economics. The 
research was carried out on the basis of General scientific approaches using methods of theoretical 
1 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ, проект № 17-02-00357-ОГН.  
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generalization, analysis and synthesis of induction and deduction. Results. The necessity of a 
strategic approach to employment regulation at the Federal and regional levels is substantiated. 
The features and problems of the labor market development in the North Caucasus Federal dis-
trict and its constituent regions are analyzed. Application. The results of the research can be 
used in the practice of planning, developing strategies for socio-economic development of territories 
and targeted programs in the field of employment. 
Keywords: employment, unemployment, employment policy, regional labor market, socio-
economic development. 

 
Введение. Современные тренды экономического развития России и ее регионов отличаются 

значительной степенью неустойчивости, в особенности это касается рынка труда. Эффектив-

ность функционирования рынка труда является важнейшим условием макроэкономических 

преобразований, направленных на экономический рост и повышение благосостояния населе-

ния. Государственное регулирование воспроизводства рабочей силы и развития сферы занято-

сти населения в России должно быть направлено на эффективное использование человеческих 

ресурсов общества, создание конкурентных условий в сфере социально-трудовых отношений, 

которые, с одной стороны, приведут к совершенствованию качественных характеристик рабо-

чей силы, а с другой, обеспечат эффективную занятость населения и повышение благосостоя-

ния всех членов общества [12].  

Управление трудозанятостью предполагает обеспечение баланса спроса и предложения на 

труд различной квалификации, рост уровня доходов населения, создание условий кадрового 

обеспечения для формирования и реализации предпринимательской и творческой инициативы. 

Управление занятостью, являясь составной частью государственной политики социально-

экономического развития, предусматривает решение многокомпонентных задач, достижения не 

только количественных целевых ориентиров, но и осуществления качественных изменений 

экономики, развитие человеческого капитала [8]. 

Необходимость формирования эффективного рынка труда в России и ее регионах требует 

разработки четко выверенной государственной стратегии, которая позволит нивелировать не-

устойчивость в этой сфере, определить перспективные направления и сценарии развития, коор-

динировать подготовку и распределение трудовых ресурсов [11].  

Территориальное разнообразие и диспропорции в экономическом развитии регионов страны 

требуют учета множества факторов, определяющих развитие и структурные характеристики 

региональных рынков труда. Поэтому изучение региональных особенностей рынка труда пред-

ставляется весьма актуальным. Целью данного исследования является выявление особенностей 

и проблем развития современного рынка труда Северо-Кавказского федерального округа. Сле-

дует отметить, что вопросам функционирования рынка труда и регулирования занятости в Се-

веро-Кавказском федеральном округе посвящены научные труды таких ученых-экономистов, 

как Абдулманапов П.Г., Абдулаева З.З., Абидов М.Х., Гимбатов Ш.М., Кутаев Ш.К., Хаджало-

ва Х.М., Эльдаров Э.М. и др. [1‒7,9,10,13,14,17,18].  

Материалы и методы исследования. Основными источниками анализируемых показателей 

выступили статистические данные, а именно, статистические сборники «Труд и занятость в Рос-

сии» за 2017 и 2019 гг. и приложения к ним, подготовленные Федеральной службой государ-

ственной статистики на основе первичных статистических данных, получаемых территориальны-

ми органами Росстата от организаций и населения путем проведения сплошных и выборочных 

обследований, а также данных министерств и ведомств Российской Федерации [15,16]. Для обра-

ботки статистических данных и их содержательной интерпретации использовались методы срав-

нительного анализа, обобщения, статистической обработки информации, индексный метод и др. 

Результаты. Рассмотрим современную ситуацию на рынке труда Северо-Кавказского феде-

рального округа как территории с напряженной ситуацией в сфере занятости населения. Анали-

зируя динамику численности населения в трудоспособном возрасте Северо-Кавказского феде-

рального округа и его регионов с 2010 г. по 2018 г., следует отметить выраженную тенденцию к 

ее сокращению, которое составило за последние девять лет 98,2 тыс. человек (табл. 1). Увели-

чение численности трудоспособного населения наблюдается только в Чеченской Республике, 

Республике Ингушетия и Республике Дагестан.  
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Таблица 1 

Динамика численности населения в трудоспособном возрасте (тыс. чел.)*  

Регион 

Годы Прирост 

2018 к 

2010 

Прирост 

2018 к 

2010 (%) 2010 2012 2014 2016 2018 

СКФО 5758,2 5750,3 5726,6 5698,6 5660,0 -98,2 -1,7 

Республика Дагестан 1812,9 1827,6 1836,8 1845,9 1846,1 33,2 1,8 

Республика Ингушетия 247,6 263,1 273,9 282,0 289,5 41,9 16,9 

Кабардино-Балкарская Республика 539,4 529,4 518,2 508,4 497,3 -42,1 -7,8 

Карачаево-Черкесская Республика 293,6 285,2 277,2 269,5 264,1 -29,5 -10,0 

Республика Северная Осетия-Алания 424,4 414,1 405,4 395,6 385,8 -38,6 -9,1 

Чеченская Республика 736,9 751,7 768,9 789,2 806,8 69,9 9,5 

Ставропольский край 1703,4 1679,2 1646,2 1608,0 1570,4 -133,0 -7,8 

*Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16]. 

 

Численность рабочей силы (экономически активного населения) по СКФО на конец 2018 г. 

составила 4664,9 тыс. человек (табл. 2), прирост по сравнению с 2010 г. составил 7,1%. Срав-

нительный анализ изменения численности рабочей силы по регионам Северо-Кавказского фе-

дерального округа выявил отрицательную динамику по двум регионам – Карачаево-

Черкесская Республика и Республика Северная Осетия-Алания. Наиболее высокими темпами 

прироста рабочей силы отметились Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республи-

ка и Чеченская Республика. 

 

Таблица 2 

Динамика численности рабочей силы (тыс. чел.)*  

Регион 
Годы Прирост  

2018 к 

2010 

Прирост 

2018 к 

2010 (%) 2010 2012 2014 2016 2018 

СКФО 4357,5 4485,4 4544,1 4535,1 4664,9 307,4 7,1 

Республика Дагестан 1271,7 1329,2 1324,7 1334,9 1385,3 113,6 8,9 

Республика Ингушетия 179,3 201,9 211,8 231,0 252,7 73,4 41,0 

Кабардино-Балкарская Республика 378,8 384,7 435,7 431,7 451,3 72,5 19,1 

Карачаево-Черкесская Республика 233,3 237,7 227,2 215,1 215,2 -18,1 -7,8 

Республика Северная Осетия-Алания 378,5 351,7 339,9 323,8 353,9 -24,7 -6,5 

Чеченская Республика 550,6 596,8 632,8 621,1 629,4 78,8 14,3 

Ставропольский край 1365,3 1383,4 1372,1 1377,5 1377,2 11,9 0,9 

*Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16]. 

 

Оценивая динамику занятости населения в Северо-Кавказском федеральном округе, следу-

ет отметить более высокие темпы роста числа занятых округа по сравнению со средним значе-

нием по Российской Федерации в целом. В Северо-Кавказском федеральном округе с 2010 по 

2018 гг. прирост числа занятых составил 14,7%, в то время как в Российской Федерации про-

изошло увеличение количества занятых лишь на 3,7% (табл. 3). Отрицательным значением 

прироста числа занятых в экономике Северо-Кавказского федерального округа отметились 

Карачаево-Черкесская Республика и Республика Северная Осетия-Алания. Более чем в два 

раза увеличилось число занятых в Республике Ингушетии. 
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Таблица 3 

Динамика численности занятого населения (тыс. чел.)*  

Регион 

Годы Прирост 

2018 к 

2010 (%) 2010 2012 2014 2016 2018 

Российская Федерация 69933,7 71545,4 71539,0 72392,6 72531,6 3,7 

СКФО 3638,6 3898,6 4036,8 4035,4 4173,9 14,7 

Республика Дагестан 1083,2 1173,9 1189,5 1188,8 1225,3 13,1 

Республика Ингушетия 90,3 105,6 148,6 161,2 186,3 106,3 

Кабардино-Балкарская Республика 330,6 350,6 394,5 387,2 404,2 22,3 

Карачаево-Черкесская Республика 209,4 216,5 197,6 184,2 189,3 -9,6 

Республика Северная Осетия-Алания 341,7 323,9 310,7 291,9 317,4 -7,1 

Чеченская Республика 312,3 418,9 497,0 523,0 543,1 73,9 

Ставропольский край 1271,2 1309,2 1299,0 1299,2 1308,2 2,9 

*Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16]. 

 

По уровню занятости населения Северо-Кавказский федеральный округ в целом и все его 

регионы на конец 2018 г. отстают от среднероссийского значения (рис. 1). Самые низкие пока-

затели по уровню занятости в округе у Карачаево-Черкесской Республики и Республики Даге-

стан.  

Рис. 1. Уровень занятости населения в 2018 г. (%) 
Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16]. 

 

Характерной особенностью Северо-Кавказского федерального округа и его регионов в от-

личие от среднероссийского уровня является преимущественное преобладание в структуре 

занятых работников, осуществляющих трудовую деятельность по найму у физических лиц, 

индивидуальных предпринимателей, в фермерском хозяйстве, в сфере предпринимательской 

деятельности без образования юридического лица, в собственных домашних хозяйствах 

(рис. 2). Такая структура занятого населения говорит о высоком уровне неформальной эконо-

мики в Северо-Кавказском федеральном округе, а также обуславливает неустойчивость регио-

нального рынка труда в условиях макроэкономической нестабильности, так как именно малые 

формы хозяйствования наиболее чутко реагируют на изменения в рыночной конъюнктуре.  

Численность безработных в Северо-Кавказском федеральном округе за последние девять 

лет сократилась на 31,7%, что сопоставимо со среднероссийским значением, где снижение 

составило 34% (табл. 4). Внутри макрорегиона ситуация не столь однозначна. Наибольшими 

темпами численность безработных снижалась в Чеченской Республике (-63,8%), Ставрополь-

ском крае (-26,7%) и Республике Ингушетия (-25,4%). Практически не изменилось количество 
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безработных в Кабардино-Балкарской Республике (-2,5%) и Республике Северной Осетии-

Алании (-0,8%), а в Карачаево-Черкесской Республике, их число даже увеличилось на 8,1%.  

Рис. 2. Структура занятых по месту основной работы в 2018 г. (%) 
Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16] 

 
Таблица 4 

Динамика численности безработных (тыс. чел.)* 

 Регион 
Годы Прирост 

2018 к 2010 (%) 2010 2012 2014 2016 2018 

Российская Федерация 5544,2 4130,7 3889,4 4243,5 3658,5 -34,0 

СКФО 718,9 586,8 507,2 499,7 491,1 -31,7 

Республика Дагестан 188,5 155,3 135,2 146,2 160,0 -15,1 

Республика Ингушетия 89,0 96,3 63,2 69,8 66,4 -25,4 

Кабардино-Балкарская Республика 48,2 34,1 41,2 44,5 47,0 -2,5 

Карачаево-Черкесская Республика 23,9 21,1 29,6 30,9 25,9 8,1 

Республика Северная Осетия-Алания 36,8 27,8 29,2 31,9 36,5 -0,8 

Чеченская Республика 238,3 177,9 135,9 98,1 86,3 -63,8 

Ставропольский край 94,1 74,3 73,0 78,3 69,0 -26,7 

*Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16]. 
 
Что касается уровня безработицы, то следует отметить тенденцию его снижения на протя-

жении 2010‒2018 гг. как по Северо-Кавказскому федеральному округу с 16,5% до 10,5%, так и 

в среднем по России с 7,3% до 4,8% (табл. 5).  

Лидерами по снижению уровня безработицы в Северо-Кавказском федеральном округе за 

рассматриваемый период стали Чеченская Республика и Республика Ингушетия, где снижение 

соответственно составило 29,6% и 23,4%. В Карачаево-Черкесской Республике и Республике 

Северная Осетия-Алания, наоборот уровень безработицы повысился соответственно на 1,7% и 

0,6%. Несмотря на существенное снижение уровня безработицы в Северо-Кавказском феде-

ральном округе, только Ставропольский край на конец 2018 г. имеет сопоставимый со средне-

российским значением уровень (5%), все остальные регионы округа отстают от соответствую-

щего значения по Российской Федерации более чем в два раза. 

Говоря о напряженности ситуации на рынке труда Северо-Кавказского федерального окру-

га, необходимо отметить высокую нагрузку незанятого населения, зарегистрированного в 

учреждениях службы занятости населения, на одну заявленную вакансию в 2018 г. по сравне-

нию со среднероссийским уровнем (рис. 3). Особенно высок уровень нагрузки на региональ-

ных рынках труда Республики Ингушетия, Чеченской Республики и Республики Дагестан.  
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Таблица 5 

Динамика уровня безработицы (%)*  

 Регион 
Годы 

2010 2012 2014 2016 2018 

Российская Федерация 7,3 5,5 5,2 5,5 4,8 

СКФО 16,5 13,1 11,2 11,0 10,5 

Республика Дагестан 14,8 11,7 10,2 10,9 11,6 

Республика Ингушетия 49,7 47,7 29,8 30,2 26,3 

Кабардино-Балкарская Республика 12,7 8,9 9,5 10,3 10,4 

Карачаево-Черкесская Республика 10,3 8,9 13,0 14,4 12,0 

Республика Северная Осетия-Алания 9,7 7,9 8,6 9,9 10,3 

Чеченская Республика 43,3 29,8 21,5 15,8 13,7 

Ставропольский край 6,9 5,4 5,3 5,7 5,0 

*Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16].  

Рис. 3. Нагрузка незанятого населения, зарегистрированного в органах службы занятости 

населения, на одну заявленную вакансию в 2018 г. (чел.) 
Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16] 

Рис. 4. Межрегиональная трудовая миграция в 2018 г. (тыс. человек) 
Источник: официальный сайт Росстата. – URL : http://www.gks.ru [15,16]  
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В целом по Северо-Кавказскому федеральному округу и большинству его регионов, за ис-

ключением Республики Ингушетия и Чеченской Республики, в 2018 г. сложились отрицатель-

ные уровни сальдо межрегиональной трудовой миграции, что свидетельствует о дефиците ра-

бочих мест, низком уровне заработной платы и других проблемах, вынуждающих население 

покидать места проживания в поисках работы (рис. 4).  

Выводы. Проведенный анализ отдельных показателей функционирования рынка труда Се-

веро-Кавказского федерального округа показал, что за ростом численности рабочей силы и 

занятого в экономике населения, сокращением численности безработных скрываются проти-

воречивые тенденции и системные проблемы, такие, как, структурные диспропорции на рын-

ке труда округа, высокий уровень безработицы, дефицит рабочих мест и др., которые требуют 

формирования и реализации эффективной государственной политики в сфере трудозанятости.  
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