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Аннотаеия. Даны прогнозные оеенки и сеенарий развития изменений в структуре заня-
тости в среднесрожной перспективе и ее зависимости от соеиалино-экономижеской си-
туаеии. Исследование вклйжает в себя эконометрижеский анализ данных соеиалино-
экономижеского развития за 2010–2017 годы. В итоге было выявлено, жто изменения в 
динамике занятости в Северо-Кавказском федералином округе наиболее зависимы от из-
менений уровня инвестиеий в основной капитал.  
Клюжевые слова: занятости, безработиеа, Северный Кавказ, трудовые ресурсы, воспро-
изводство населения.   
 
 

GIMBATOV SHAMIL MAGOMEDOVICH  
head of the Department of population and labor resources reproduction  

Institute of social and economic research  
DPIC Russian Academy of Sciences, candidate of economic Sciences (Makhachkala)  

e-mail: gimba@list.ru   

 

FORECAST AND ASSESSMENT OF THE DYNAMICS OF CHANGES  

IN FUNCTIONING REGIONAL LABOR MARKET  
 
Abstract. The forecast estimates and scenario of changes in the structure of employment in the 
medium term and its dependence on the socio- economic situation are given. The study includes 
an econometric analysis of socio- economic development data for 2010-2017. As a result, it was 
found that changes in the employment dynamics in the North Caucasus Federal district are most 
dependent on changes in the level of investment in fixed assets.  
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Введение. Общей для всех Северо-Кавказских регионов РФ является проблема формирова-

ния и эффективного функционирования механизма экономической политики в области содей-

ствия занятости и регулирования процессов, происходящих на рынке труда.  

Уровень безработицы в регионе по методологии Международной организации труда 

(МОТ) по состоянию на 01.01 2016 составил 11,5 %.  

В целом за 10–15 лет были практически утрачены отдельные отрасли и производства: 

 доля аграрного сектора в валовом региональном продукте достигает 22 % (по России — 5 

%); 

 доля продукции обрабатывающих производств не превышает 15 % (по России — 19 %). 

В большинстве отраслей экономики СКФО уровень развития производительности труда 

ниже среднероссийских показателей [6]. Все субъекты данного региона, характеризуются низ-

кими показателями качества жизни населения [7]. 

Бюджеты национальных республик СКФО высокодотационные уже на протяжении послед-

них двадцати лет, при этом объем федеральных средств существенно увеличивается на протя-

жении последнего десятилетия [8]. 
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Во всех субъектах РФ, входящих в состав СКФО, за исключением уровня зарегистрирован-

ной безработицы в Ставропольском крае, уровень безработицы превышает среднероссийский.  

Количество безработных, рассчитанное по методологии МОТ, составляет 520,4 тыс. чел., 

или 11,9 % от общероссийского количества.  

Особенно остро данная проблема стоит в Республике Дагестан, где уровень безработицы 

составляет 11,6 %, а число безработных достигает 152,6 тыс. человек.  

Как итог, тяжелая ситуация на рынке труда: 

 показатель безработицы практически в два раза превышает среднероссийский уровень; 

 28 человек (по методологии МОТ — 149 человек) приходится на одну заявленную вакан-

сию в государственных службах занятости населения в таком регионе, как Республика Даге-

стан (2016 год). 

Сложная экономическая ситуация, во многом породившая проблемы на рынке труда на Се-

верном Кавказе, — основной источник безработицы. В первую очередь, это процесс деинду-

стриализации, произошедший в последнее десятилетие XX века. Объемы промышленного 

производства в Северо-Кавказском федеральном округе к концу 1990-х годов сократились до 

17– 24 % (по сравнению с уровнем 1990 года) при общероссийском сокращении значения это-

го показателя в среднем до 48 % [1]. 

В настоящее время промышленная деятельность характеризуется глубоким кризисом ранее 

градообразующих машиностроительных и приборостроительных предприятий оборонки [4]. 

Отдельные новые предприятия промышленности выглядят скорее исключением из нормы не-

конкурентоспособности предприятий регионального АПК. 

Методика исследования. При проведении данного исследования тестировалась гипотеза о 

том, что динамика занятости на локальных рынках труда зависит от уровня развития регио-

нальной экономики территорий, с которыми существуют наиболее тесные территориальные, 

миграционные и экономические связи в целом.  

В ходе подготовки к анализу воздействия социально-экономической обстановки в целом по 

СКФО нами было обработано более 20 показателей, характеризующих макроэкономическую 

ситуацию в регионе, а также показатели уровня жизни населения, демографии и развития 

предпринимательства, в том числе: реальные доходы населения; среднедушевые денежные 

доходы населения; валовой региональный продукт на душу населения; инвестиции в основной 

капитал на душу населения; общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 

одного жителя; социальные трансферты в натуральной форме; стоимость основных фондов; 

степень износа основных фондов; объем отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по 

отраслям экономики; индексы промышленного производства; инвестиции в основной капитал 

на душу населения и в целом в абсолютном выражении (табл. 1 ). 

 

Таблица 1 

Социально-экономические показатели развития СКФО  

  2010 2013 2014 2015 2016 2017 

Численность рабочей силы 4358 4525 4544 4492 4535 4559 

Уровень занятости населения 53,3 57,3 58,7 58,0 58,3 58,3 

Уровень безработицы 16,5 13,0 11,2 11,1 11,0 11,0 

Реальные доходы населения 110,0 104,1 103,6 96,1 95,9 99,4 

Среднедушевые денежные доходы населения 13253 18900 20693 23024 23451 24017 

Валовой региональный продукт на душу населения 94915,3 146117,2 163950,4 176399,5 184466,3  

Инвестиции в основной капитал на душу населения 33356 46617 51357 49116 49862 51415 

Источник: официальный сайт Росстата. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.gks.ru/wps/wcm/

connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/# (дата обращения 23.10.2019).  
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В качестве цели анализа была определена разработка оценочного прогноза численности 

занятого населения. Последовательность этапов методики прогнозирования численности заня-

того населения региона представлена на рисунке 1. 

В качестве методического инструментария использовался метод множественного регресси-

онного анализа, сводящегося в результате анализа модели. Информационной базой послужили 

данные Росстата по Северо-Кавказскому федеральному округу, опубликованные в ежегодных 

статистических сборниках 2010–2019 годов [10].  

Рис. 1. Этапы прогнозирования численности занятых в СКФО. 

 

В целом анализ проходил в соответствии со следующими этапами: 

1. Формируется корреляционная матрица исходных данных, ряды значений по столбцам — 

рассматриваемые показатели. 

2. По итогам вычисления элементов корреляционной матрицы гипотетически выбираются 

факторы регрессионной модели. 

3. Отбираются показатели, удовлетворяющие вышеобозначенным требованиям тесноты 

корреляционных связей с зависимой переменной. 

4. Строятся корреляционные матрицы отобранных показателей, удовлетворяющих требова-

ния верифицируемой. 

Ограниченность совокупности временных рядов выборки объясняется ограниченностью 

статистических данных по всей совокупности территорий, входящих в СКФО ввиду относи-

тельно недавних сроков создания данной территориально-административной единицы. 

В качестве зависимой переменной модели был выбран показатель уровня занятого, рассчи-

танного населения по методике МОТ, определяемого на основе обследований населения по 

проблемам занятости, статистической отчетности предприятий, а также балансового метода. 

На первом этапе посредством группировки динамических рядов, анализируемых данных 

как относительных, так и абсолютных их значений была построена эконометрическая модель, 

описывающая влияние отдельных факторов на занятость в СКФО в целом, анализировались и 

отбирались путем подбора факторов и показателей для формирования модели, удовлетворяю-

щих критериям статистической значимости (стандартизированный коэффициент детермина-

ции R-квадрат, коэффициент Дурбина-Уотсона). 

В ходе анализа были исключены показатели с высокой теснотой коррелляционных связей и 

имеющих признаки мультиколлинеарности с зависимой переменной. Индексы ряда показате-

лей, используемых в анализе, имеют выраженный линейный тренд и близость к единице абсо-

лютных значений коэффициентов, тем самым корреляции между занятостью и этими показа-

телями не отражают действительно тесную связь между ними. Алгоритм вычисления коэффи-

циента частной корреляции составлен с помощью прикладного пакета программ SPSS 17. и 

приведен ниже. 

Практически все выбранные макропоказатели демонстрировали при предварительном ана-

лизе тесную корреляционную зависимость с занятостью (>0,8) не только с численностью заня-

тых в экономике, но и внутри данной выборки между набором показателей выбранных неза-

висимых переменных. Далее осуществлялась спецификация регрессий, моделирующих зави-
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симость занятости от прочих макроэкономических факторов. Поэтому нами были исключены 

показатели, имеющие прямую и очевидную взаимосвязь с процессами воспроизводства труда 

и населения. 

В итоге из всей совокупности показателей методом пошагового отбора была выбрана всего 

одна независимая переменная, которая и определила факторы воздействия на уровень занято-

сти населения согласно нашей модели, представленной в таблице 2 и рисунке 1. 

Для анализа общего качества оцениваемой регрессии используется коэффициент детерми-

нации R2, характеризующий вариации численности занятости, обусловленную изменением 

факторных признаков, входящих в регрессионную модель. Значение R2 больше 0,74, в нашем 

случае свидетельствовало об удовлетворительном качестве уравнения. Другими словами, 

74 % выборки могут быть верифицированы в рамках полученной модели. Все построенные 

модели по данному критерию удовлетворительны. Наличие или отсутствие автокорреляции 

остатков в нашем примере определялось на основе критерия Дурбина-Уотсона, равному 1,7, 

что входит в диапазон отсутствия автокорреляции при значениях, близких 1,5–2,5, при кото-

рых модель можно считать объективной. Построенная модель по критерию Фишера значима. 

В итоге полученную регрессионную модель можно обозначить как имеющую удовлетвори-

тельное качество, отражающее влияние ряда макроэкономических показателей на занятость 

населения региона.  

 

Таблица 2 

Данные результата построения регрессионной модели  

Модель 

Нестандартизован-

ные коэффициен-

ты 

Стандарти-

зованные 

коэффици-

енты t Знач. 

95,0 % доверитель-

ный интервал для B 

Статистики  

коллинеарности 

B 
Стд. 

Ошибка 
Бета 

Нижняя 

граница 

Верхняя 

граница 

Толерант-

ность 
КРД 

1 

(Константа) 45,049 ,944   47,704 ,000 42,738 47,360     

ИНВЕСТИЦИИ В ОС-

НОВНОЙ КАПИТАЛ на 

душу населения 

0,0003 ,0001 ,982 12,759 ,000 ,000 ,000 1,000 1,000 

a. Зависимая переменная: УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Y = 45,1 + 0,0003x,  

 где y — показатель занятости населения по МОТ в СКФО, 

х — инвестиции в основной капитал на душу населения в СКФО.  

Рис. 1. Вероятностный график (доли) для регрессии.  
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Результаты исследования. В итоге определено, что изменения в динамике занятости в 

регионе наиболее зависимы от изменений уровня инвестиций в основной капитал на душу 

населения, чем изменения ВРП и заработной платы. По мнению ряда авторов, «…основная 

функциональная особенность российского рынка труда — низкая эластичность занятости по 

выпуску — может проявляться в регионах по-разному. По существу, это означает, что россий-

ская модель рынка труда, сохраняя свои основные характерные черты, приобретает на регио-

нальных рынках труда специфические особенности» [5]. 

После оценки параметров регрессии на этапе прогнозирования был проведен этап подста-

новки независимых переменных, значения которых можно подвергнуть контролю и предска-

зать. 

Для этой цели были определены возможные сценарии изменений полученной в ходе ре-

грессионного анализа независимой переменной (инвестиции в основной капитал на душу 

населения) исходя из предположений возможного роста либо снижения уровня данного пока-

зателя. 

Исходя из этого были определены две группы сценариев развития изменения данного пока-

зателя — оптимистичный и пессимистичный. При этом каждый из сценариев был разделен на 

три уровня возможного развития событий, связанного с положительным и отрицательным из-

менением на 5, 10 и 20 процентных пункта от значения 2017 года. Результаты прогноза сред-

нерегионального значения показателя уровня занятости приведены в таблице 3. 

 

Таблица 3 

Прогноз изменений уровня занятости населения в СКФО  

  Оптимистичный Пессимистичный 

  1 2 3 1 2 3 

Инвестиции в основной капитал на душу населения + 5 % + 10 % + 20 % − 5 % − 10 % − 20 % 

Уровень занятости 59,1 60,1 61,6 58 56,7 54,3 

 

Согласно прогнозу, уровень занятости меняется в соответствии с объемом инвестиций в 

пропорции, равной 2 процентным пунктам при изменении оптимистичного сценария, при 

этом снижение при рассматриваемых уровнях пессимистичных вариантов сценария наблюда-

ется в более высоком темпе, т. е. чувствительность к снижению объемов инвестиций в основ-

ной капитал у зависимой переменной выше. Вместе с тем выявленные тенденции могут иметь 

отличительные особенности для каждой территории, входящей в СКФО. На это влияют струк-

турные особенности и направления реальной экономической политики, проводимые в субъек-

тах РФ. Определение направлений инвестиционной политики на региональных уровнях долж-

но соответствовать темпам формирования эффективной структуры занятости. 

Выводы и заключение. Решение проблем в сфере занятости в настоящее время зависит 

прежде всего от структурной и лежащей в ее основе инвестиционной политики, нацеленной на 

улучшение воспроизводственных возможностей как трудовых ресурсов, так и народного хо-

зяйства в целом. Об этом свидетельствуют и данные полученных в ходе опроса экспертов, по-

стоянно проживающих на Северном Кавказе [6]. По совокупности максимально высоких оце-

нок, как наиболее значимые, большинство экспертов определило в первую очередь необходи-

мость подготовки кадров по востребованным профессиям и в целом улучшение инвестицион-

ного климата. Наиболее уязвимыми отраслями экономики, столкнувшимися с нехваткой ква-

лифицированных кадров и дефицитом в рабочей силе, эксперты традиционно считают про-

мышленность, науку и образование.  

По мнению Бряузова С. В., «отраслевыми и региональными проблемами развития и разме-

щения рабочих мест в работе ставится вопрос о стимулировании предпринимателей, инвести-

рующих в рабочие места посредством разработки комплекса мер по их экономической под-

держке, прежде всего налоговых и кредитных» [4]. 

Эффективность региональной политики в сфере занятости в значительной степени зависит 

от разработки и реализации организационно-экономических и правовых мероприятий различ-
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ной социальной направленности. Формирование результативной региональной политики заня-

тости должно быть тесно увязано с мерами экономической, инвестиционной, социальной по-

литики с реально существующим состоянием экономики. Органы исполнительной власти 

субъектов должны иметь четкое представление о возникающих тенденциях на рынке труда, 

существующем и потенциальном спросе в различных отраслях экономики.  
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