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ВЛИЯНИЕ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ НА РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА  
 
Аннотаеия. Цели работы. Целий статии является анализ влияния миграеионных про-
еессов на состояние регионалиного рынка труда и разработка мероприятий в области 
развития рынка труда и его сбалансированности. Метод и методология проведения ра-
боты. Методологижескуй основу исследования составили общенаужные методы и приемы. 
Эмпирижескуй базу исследования составили статистижеские данные по Каражаево-
Черкесской республике, СКФО, Российской Федераеии. Резулитаты. Выявлены прижины 
миграеии, ее динамика и предложены меры по сокращений миграеионного оттока из рес-
публики и стабилизаеии рынка труда. Области применения резулитатов. Резулитаты 
проведенного исследования могут исполизоватися при разработке доктрины экономиже-
ской безопасности, а также при разработке мер активизаеии соеиалино-экономижеской 
политики в Каражаево-Черкесии. Выводы. Для преодоления негативных явлений в соеи-
алино-трудовой сфере республики необходима реализаеия комплекса мер, направленных на 
регулирование рынка труда, создание новых рабожих мест, создание условий для развития 
территориалиной мобилиности граждан, повызение эффективности функеионирования 
спееиалиных институтов на рынке труда, повызение мотиваеии и производителиности 
труда, создание условий для самореализаеии способностей и самозанятости населения, 
также нужно проводити постоянный мониторинг и анализ происходящих на территории 
Каражаево-Черкесии миграеионных проеессов и в соответствии с этим вносити корректи-
вы в миграеионнуй политику. 
Клйжевые слова: миграеия, трудовая миграеия, миграеионный отток, рынок труда, регио-
налиный рынок труда, сбалансированности рынка труда, дефиеит и избыток рабожей силы.   
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IMPACT OF MIGRATION PROCESSES ON THE REGIONAL LABOR MARKET 
 
Abstract. Purpose of work. The aim of the article is to analyze the impact of migration process-
es on the state of the regional labor market and to develop measures in the field of labor market 
development and its balance. Method and methodology of the work. The methodological basis 
of the study was General scientific methods and techniques. The empirical base of the study was 
statistical data on the Karachay-Cherkess Republic, the North Caucasus Federal district, the Rus-
sian Federation. Results. The causes of migration, its dynamics and proposed measures to reduce 
migration outflow from the Republic and stabilize the labor market. The scope of the results. 
The results of the study can be used in the development of the doctrine of economic security, as 
well as in the development of measures to enhance social and economic policy in Karachay-
Cherkessia. Summary. To overcome the negative phenomena in the social and labor sphere of the 
Republic, it is necessary to implement a set of measures aimed at regulating the labor market, cre-
ating new jobs, creating conditions for the development of territorial mobility of citizens, increasing 
the efficiency of special institutions in the labor market, increasing motivation and productivity, 
creating conditions for self-realization of abilities and self-employment of the population, it is also 
necessary to carry out constant monitoring and analysis of the migration processes taking place in 
the territory of Karachay-Cherkessia and in accordance with this to make adjustments to the mi-
gration policy. 
Keywords: migration, labor migration, migration outflow, labor market, regional labor market, 
labor market balance, labor force deficit and surplus. 
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ТЕМИРБОЛАТОВА С.Х. 

ВЛИЯНИЕ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ НА РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА 

Миграционные процессы выступают одним из факторов стабильности экономической си-

стемы государства, оказывающих влияние на экономическую безопасность страны. Миграция 

является мощным фактором регионального развития, роль которого возрастает в условиях де-

популяции населения. 

В Российской Федерации в период 2015–2017 годов наблюдается рост численности населе-

ния, вынужденного осуществлять трудовую деятельность за пределами субъекта проживания 

(таблица 1).  

 

Таблица 1 

Численность населения Российской Федерации в зависимости от места  

нахождения работы в 2015–2017 годах, млн человек [12] 

  2015 2016 2017 

Работали за пределами своего субъекта 2,4 2,5 2,7 

Работали на территории своего субъекта 69,2 69,9 69,7 

 

Таким образом, в 2015–2017 годах имеет место рост численности трудовых мигрантов, ра-

ботающих за пределами своего региона, на 0,3 млн человек, или 12,5 % (рисунок 1).  

Рис. 1. Динамика численности населения Российской Федерации  

в зависимости от места нахождения работы в 2015–2017 годах, млн  

человек (визуализировано автором по данным [12]) 

 

Согласно неблагоприятным демографическим прогнозам в условиях сокращения населе-

ния, в том числе и трудоспособного возраста, в регионах РФ, где наблюдается миграционный 

отток, будет возрастать конкуренция за трудовые ресурсы и квалифицированных специали-

стов.  

В Карачаево-Черкесской Республике на протяжении 5 лет сохраняется положительная ди-

намика показателей в сфере занятости населения. В 2017 году численность зарегистрирован-

ных безработных к уровню 2014 года сократилась на 12,3 %. В 2017 году уровень регистриру-

емой безработицы составил 1,7 % от численности экономически активного населения (за 2015

–2016 годы -1,8 %) [17]. Численность экономически активного населения в среднем за 

2017 год составила 209,7 тыс. человек, или 45,0 % от общей численности населения республи-

ки. Растет продолжительность жизни жителей республики, составившая в 2017 году 75,9 года. 

Карачаево-Черкесия по показателю продолжительности жизни занимает 4-е место среди субъ-

ектов Российской Федерации и 3-е место среди субъектов СКФО [11]. 

В республике наблюдается естественный прирост населения за счет превышения числа ро-

дившихся над умершими. Так, естественный прирост населения составил: в 2015 году – +1264, 

в 2016 году – +1118; в 2017 году – +833 [7]. Благоприятное влияние на демографическую ситу-

ацию оказали преобразования в социальной сфере.  
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Рис. 2. Естественный прирост населения Карачаево-Черкесской Республики по городам  

в 2017–2018 годах, человек (визуализировано автором по данным [7]) 

 

Миграция трудоспособного населения непосредственно влияет на рынок рабочей силы, 

сокращая или увеличивая ее предложение, а также способствует усилению конкуренции на 

рынке труда. Миграционные процессы в Карачаево-Черкесской Республике характеризуются 

оттоком населения. Однако наметилась устойчивая тенденция сокращения миграционного 

оттока, и за 2015–2017 годы отток уменьшился на 1558 человек, или на 61,7 % (рисунок 3).  

Рис. 3. Миграционный отток населения Карачаево-Черкесской Республики 

 в 2015–2017 годах, человек (визуализировано автором по данным [7]) 

 

Отток населения в Карачаево-Черкесии обусловлен следующими экономическими причи-

нами:  

 растущая безработица; 

 несоответствие структуры рабочей силы структуре рабочих мест;  

 ограниченное количество рабочих мест с высокой заработной платой. 

Карачаево-Черкесия является трудоизбыточным регионом, поэтому население республики 

вынуждено искать приложение своих услуг труда за ее пределами – в поисках более благопри-

ятных экономических условий. В связи с этим численность постоянного населения республи-

ки за 2015–2017 годы уменьшилась на 1,5 тыс. человек, или на 0,3 %. Отметим, что традици-

онная сельскохозяйственная специализация Карачаево-Черкесии предполагает низкий уровень 

урбанизации населения региона, что оказывает влияние на состояние рынка труда.  
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Таблица 2 

Численность городского и сельского населения Карачаево-Черкесской Республики  

в 2015–2017 годы, тыс. человек [7]  

  2015 2016 2017 

Численность постоянного населения, тыс. человек 467,8 466,4 466,3 

в том числе:   

городское 199,8 199,4 199,2 

сельское 268,0 267,0 267,1 

 

Численность постоянного населения республики в 2015–2017 годы уменьшилась на 1,5 

тыс. человек, или на 0,3 %, причем: 

 городское население уменьшилось на 0,6 тыс. человек, или на 0,1 %; 

 сельское население уменьшилось на 0,9 тыс. человек, или на 0,3 %. 

Анализ данных наглядно демонстрирует, что одна из основных причин, вызывающих ми-

грационный отток населения из Карачаево-Черкесской Республики, – высокая доля сельского 

населения, составляющая 57,3 % в 2017 году. Данный показатель не претерпевает существен-

ных изменений на протяжении последних десятилетий. Соответственно, для сокращения отто-

ка рабочей силы из сельских районов КЧР необходимо создавать предприятия по переработке 

сельскохозяйственной продукции, что даст дополнительные рабочие места для жителей сель-

ской местности с привлекательной заработной платой.  

 

Таблица 3 

Численность населения городов и районов КЧР в 2017 году  

с учетом трудоспособного возраста [7]  

  

Все 

населе-

ние 

Черкес-

ский 

город-

ской 

округ 

Карача-

евский 

город-

ской 

округ 

Муниципальные районы 

Абазин-

ский 

Адыге-

Хабль-

ский 

Зелен-

чукский 

Карача-

евский 

Малока-

рачаевск

ий 

Ногай-

ский 

Прику-

банский 

Уруп-

ский 

Усть-

джегу-

тинский 

Хабез-

ский 

Мужчины и 

женщины 
466305 122395 38588 17530 15729 48343 31835 42662 15566 28880 22763 5175 3839 

моложе 

трудоспо-

собного 

возраста 

96373 23537 6643 3546 3412 1202 6852 9357 3333 6731 3904 11911 6945 

трудоспо-

собного 

возраста 

266726 68103 21546 1364 9185 27111 19032 25895 8732 16501 13065 29069 18123 

старше 

трудоспо-

собного 

возраста 

3206 3755 1399 3620 3132 11030 5951 8410 3501 5648 5794 9195 5771 

 

Несоответствие структуры рабочей силы структуре рабочих мест остается одной из основ-

ных проблем рынка труда республики. Структура предлагаемых вакансий не соответствует 

профессионально-квалификационному составу безработных граждан (таблица 4). 

Ниже приведен перечень профессий, по которым наблюдается избыток рабочей силы на 

рынке труда КЧР в 2017 году (таблица 5).  

В связи с этим необходимо создавать дополнительные рабочие места, а также способство-

вать повышению самозанятости населения КЧР, повысить конкурентоспособность рабочей 

силы на рынке труда за счет развития профессиональной ориентации населения; организации 

профессионального обучения, переподготовки и переквалификации безработных граждан.  
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Таблица 4 

Профессии, по которым наблюдается дефицит рабочей силы на рынке труда КЧР  

в 2017 году (составлено автором по данным [4]) 

  

Численность безработ-

ных граждан, состоя-

щих на учете в СЗ, че-

ловек 

Заявленная потреб-

ность в работниках, 

единиц 

Превышение (+) или дефицит 

(-) кадров на регистрируемом 

рынке труда, человек 

Рабочие профессии: 

рабочий плодоовощного  

хранилища 
1 63 -62 

кондуктор 3 43 -40 

овощевод 104 225 -121 

горничная 5 39 -34 

оператор бутылоразгрузочного и 

бутылоукладочного автомата 
0 25 -25 

дворник 14 36 -22 

водитель троллейбуса 0 20 -20 

Специалисты и служащие: 

артист 3 20 -17 

ветеринарный врач 5 13 -8 

ветеринарный фельдшер 7 26 -19 

врач 0 97 -97 

врач-педиатр участковый 0 19 -19 

 

Таблица 5 

Профессии, по которым наблюдается избыток рабочей силы на рынке труда КЧР  

в 2017 году (составлено автором по данным [4]) 

  
Численность безработных 

граждан, состоящих на учете 
в СЗ, человек 

Заявленная потребность 
в работниках, единиц 

Превышение (+) или дефицит (-) 
кадров на регистрируемом рынке 

труда, человек 

Рабочие профессии: 

водитель автомобиля 192 82 +110 

рабочий по благоустройству  
населенных пунктов 

120 1 +119 

подсобный рабочий 99 2 +97 

продавец непродовольственных 
товаров 

70 2 +68 

продавец продовольственных  
товаров 

71 13 +58 

Специалисты и служащие: 

менеджер 150 6 +144 

бухгалтер 222 9 +213 

инженер 137 22 +115 

учитель 268 37 +231 

экономист 337 2 +335 

юрисконсульт 206 5 +201 

техник 95 5 +90 

охранник 84 3 +81 
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Учебная миграция является еще одним фактором оттока населения из Карачаево-Черкесии. 

Выпускники школ уезжают из республики поступать в вузы в другие города: Астрахань, Вол-

гоград, Воронеж, Краснодар, Москву, Ростов, Ставрополь, Саратов, Санкт-Петербург. Моло-

дежь уезжает на учебу в другие регионы страны с целью получения образования в ведущих 

вузах и возможности последующего трудоустройства по специальности в крупных городах, 

т. к. рынок труда диверсифицирован, и уровень оплаты труда существенно отличается от 

уровня оплаты труда в Карачаево-Черкесии, которая является трудоизбыточным регионом.  

Более того, работодатели республиканских предприятий и организаций не заинтересованы 

в молодых специалистах, т. к. предпочитают принять на работу человека с трудовым стажем, 

что значительно сократит потери времени для его вовлечения в производственный процесс. 

Это является еще одной причиной, объясняющей стремление молодого поколения уехать в 

города с большими возможностями, где больше шансов найти приличную работу с достойной 

оплатой труда. В списке наиболее привлекательных городов – Краснодар, Москва, Новорос-

сийск, Ростов, Санкт-Петербург, Сочи, Ставрополь, Тюмень. 

 

Таблица 6 

Миграция населения городов и районов КЧР в 2015–2016 годы [7]  

  

Число 

прибывших 
Число выбывших 

Миграционный  

прирост, убыль (-) 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Всего 11203 10657 13730 13140 -2527 -2483 

в том числе:   

г. Черкесск 2267 2360 3574 3349 -1307 -989 

г. Карачаевск и подчиненные его  

администрации населенные пункты 
1085 829 895 957 190 -128 

Абазинский район 375 360 341 335 34 25 

Адыге-Хабльский 313 398 492 472 -179 -74 

Зеленчукский 1683 1556 2019 2260 -336 -704 

Карачаевский 725 847 1046 889 -321 -42 

Малокарачаевский 1214 1221 1435 1261 -221 -40 

Ногайский 516 511 564 530 -48 -19 

Прикубанский 693 606 845 745 -152 -139 

Урупский 492 458 681 560 -189 -102 

Усть-Джегутинский 1302 1007 1255 1242 47 -235 

Хабезский 538 504 583 540 -45 -36 

 

Миграционный отток по городам и районам республики в 2015–2016 годы незначительно 

колеблется (рисунок 4).  

Основная часть мигрантов выбирает новым местом жительства Краснодарский край, Ро-

стовскую область, Ставропольский край, г. Москву и Московскую область, Тюменскую об-

ласть, г. Санкт-Петербург. Наблюдается замещение выезжающих местных жителей необразо-

ванной и неквалифицированной иностранной рабочей силой. Анализ статистических данных 

позволяет рассмотреть изменения миграции в 2018 году в сравнении с 2017-м: 

 миграционный отток населения – 1559 человек, т. е. больше на 590 человек, или на 

60,9 %; 

 миграционный отток межрегиональной миграции – 1574 человек, т. е. больше на 397 че-

ловек, или на 33,7 %; 

 миграционный прирост международной миграции – 15 человек, т. е. меньше на 202 чело-

века, или на 93,1 %.  
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Рис. 4. Динамика миграции населения в городах Карачаево-Черкесии в 2016 году,  

человек (визуализировано автором по данным [7]) 

 

Республиканские работодатели не проявляют интереса к труду иностранных высококвали-

фицированных специалистов, т. к. они предъявляют требования к достойной оплате труда 

наравне с местными высококвалифицированными специалистами.  

Обзор статистического материала по внешней трудовой миграции позволяет заключить, 

что в 2015–2017 годы на рынок труда Карачаево-Черкесской Республики внешняя трудовая 

миграция значительного влияния не оказала. В 2016–2017 годы, по данным Управления госу-

дарственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики, рабочие про-

фессии составляют 78 % из имеющихся вакансий, и они не вызывают интереса у местных жи-

телей, т. к. среди них очень высокий процент людей с высшим образованием или с двумя выс-

шими образованиями, что создает некий психологический барьер и нежелание выполнять низ-

коквалифицированную работу. 

Карачаево-Черкесия сохраняет устойчивый миграционно-привлекательный имидж для ино-

странных граждан в течение последних 5 лет. Согласно статистическим данным, иностранные 

граждане используются в качестве работников среднего уровня квалификации – около 55 %: 

неквалифицированных работников – около 45 %. В разрезе отраслевой структуры республи-

канские работодатели предъявляют спрос на иностранную рабочую силу низкооплачиваемых 

специальностей для работы в:  

 строительстве – 50 %; 

 обрабатывающих производствах – 20 %; 

 сельском хозяйстве – 17 % [4]. 

Таким образом, дисбаланс в миграционных потоках в Карачаево-Черкесской Республике 

приводит к потере человеческого потенциала, связанного с оттоком населения, что является 

серьезной социальной проблемой.  

Наряду с миграционными процессами одной из важнейших социальных проблем является 

проблема занятости населения Карачаево-Черкесской Республики. В связи с этим основными 

направлениями мероприятий в области развития рынка труда должны стать: 

 создание предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции, что, помимо 

новых рабочих мест, будет способствовать росту производства продукции и на региональный 

рынок, и на межрегиональные рынки;  

 оказание содействия развитию малого и среднего бизнеса; 

 создание условий, способствующих повышению качества рабочей силы; 

 создание условий для развития территориальной мобильности граждан;  

 повышение эффективности функционирования специальных институтов на рынке труда.  

Карачаево-Черкесия имеет благоприятные условия для развития агропромышленного ком-

плекса, туризма, добывающих и обрабатывающих секторов промышленности [9]. Следова-

тельно, необходимо привлечение государственных и частных инвестиций для развития этих 

отраслей экономики и создания дополнительных рабочих мест, что позволит в определенной 
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ТЕМИРБОЛАТОВА С.Х. 

ВЛИЯНИЕ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ НА РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА 

степени решить проблему миграционного оттока населения республики и повышения уровня 

жизни. 

В целях преодоления дисбаланса спроса и предложения рабочей силы и максимального 

удовлетворения потребностей экономики Карачаево-Черкесской Республики в кадрах необхо-

димо разработать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные прогнозы потребностей 

рынка труда в рабочих местах, а также предпринять необходимые меры по использованию 

потенциала и опыта профильных ведущих высших учебных заведений и учебных заведений 

среднего профессионального образования в приоритетных секторах экономики – сельском 

хозяйстве, туризме, строительстве, промышленности, сервисе.  

Для учета влияния миграционных процессов на региональный рынок труда, социально-

экономических, демографических и иных аспеков развития республики необходимо прово-

дить постоянный мониторинг и анализ происходящих на территории Карачаево-Черкесии ми-

грационных процессов, а также в соответствии с этим вносить коррективы в миграционную 

политику.  
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