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Аннотация. Предмет исследования. Оценка ситуации на региональном рынке труда и 
обоснование необходимости системной политики занятости на федеральном и регио-
нальном уровне. Метод. Методологической основой исследования выступили положе-
ния фундаментальных и прикладных работ отечественных и зарубежных специали-
стов в области региональной экономики, управления социально-экономическими систе-
мами и экономики труда. Обоснование теоретических положений и разработка прак-
тических рекомендаций осуществлялись на основе общенаучных подходов с применени-
ем методов теоретического обобщения, анализа и синтеза индукции и дедукции. Ре-
зультаты. Обоснована необходимость реализации системной и эффективной политики 
занятости на федеральном и региональном уровне. Проанализированы тенденции и 
определены тренды по отдельным показателям развития рынка труда Республики 
Дагестан, Северо-Кавказского федерального округа и Российской Федерации, что поз-
волило выявить проблемы в сфере занятости населения. Область применения. Ре-
зультаты проведённого исследования могут быть использованы в практике планиро-
вания, разработки стратегий социально-экономического развития территорий и целе-
вых программ в сфере занятости населения. Вывод. На федеральном и региональном 
уровнях необходима кардинальная перестройка институциональных механизмов рынка 
труда, обеспечение эффективного его мониторинга, разработка и совершенствование 
программ развития и повышения кадрового потенциала, стимулирование, создание но-
вых высокотехнологичных рабочих мест. 
Ключевые слова: занятость, безработица, политика занятости, рынок труда регио-
на, социально-экономическое развитие.   
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MODERN TRENDS AND PROBLEMS OF LABOR MARKET  

PERFORMANCE IN THE REGION  
Abstract. Object of research. Assessment of the situation in regional labor market and justi-
fication of need of system policy of employment at the federal and regional level. Method. 
As a methodological basis of a research provisions of fundamental and applied works of do-
mestic and foreign specialists in the field of regional economy, management of social and eco-
nomic systems and labor economics acted. Justification of theoretical provisions and develop-
ment of practical recommendations were performed on the basis of general scientific approaches 
with application of methods of theoretical generalization, the analysis and synthesis of induc-
tion and deduction. Results. Need of implementation of system and effective policy of em-
ployment at the federal and regional level is proved. Trends are analysed and trends are deter-
mined by separate indicators of market development of work the Republics of Dagestan, North 
Caucasian Federal District and the Russian Federation that allowed to reveal problems in the 
sphere of employment of the population. Scope. Results of the conducted research can be 
used in practice of planning, development of strategy of social and economic development of 
territories and target programs in the sphere of employment of the population. Conclusion. At 
the federal and regional levels cardinal reorganization of institutional mechanisms of labor 
market, ensuring its effective monitoring, development and improvement of development pro-
grams and increases in personnel potential, stimulation, creation of new hi-tech jobs is necessary. 
Keywords: employment, unemployment, policy of employment, labor market of the region, 
social and economic development. 

 
Введение. Рыночные преобразования в Российской Федерации породили множество со-

циально-экономических проблем, связанных с производственной деятельностью человека, 
среди которых немаловажное значение приобрела проблема занятости. В сложившейся в 
стране экономической ситуации функционирующий рыночный механизм активно реализует 
свои позиции, что требует эффективной трансформации трудовых отношений. В связи с тем, 
что действенные механизмы использования трудовых ресурсов не выработаны, проявляются 
новые и усиливаются старые проблемы занятости, растет безработица[7]. Негативные про-
цессы на рынке труда нарастают в связи с неравномерностью развития территорий страны, 
его структурными диспропорциями как в профессиональном, территориальном, так и отрас-
левом разрезе, несоответствием системы образования запросам работодателей, низкой эф-
фективностью служб занятости населения и др.[9]. В связи с этим важнейшим приоритетом 
развития и совершенствования трудовых отношений является реализация эффективной си-
стемной государственной политики в области содействия занятости населения, что четко 
определено в послании Президента Российской Федерации В.В. Путина Федеральному Со-
бранию Российской Федерации, в котором он обратил внимание на необходимость решения 
проблем занятости: «Нам необходимо серьезно обновить структуру занятости, которая сего-
дня во многом неэффективна и архаична, дать людям хорошую работу, которая мотивирует, 
приносит достаток, позволяет реализовать себя, создать современные, достойно оплачивае-
мые рабочие места»[11]. 

Необходимость государственного регулирования рынка рабочей силы не вызывает со-
мнения, поскольку «стихийный рынок труда вытесняет из конкурентной борьбы за рабочие 
места социально незащищённые группы населения; целые отрасли экономики и отдельные 
профессии могут оказаться «нерыночными», то есть не приносящими прибыли и, соответ-
ственно, отторгаемыми рыночной экономикой. Из-за отсутствия государственного регули-
рования рыночная стихия чревата социальными катаклизмами. Для достижения социальной 
справедливости и гарантии равных возможностей доступа к рабочим местам рынок должен 
регулироваться определёнными институтами, заинтересованными в сохранении социального 
мира. Именно таким институтом выступает, в первую очередь, государство, вырабатываю-
щее для регулирования рынка труда определённую стратегию»[13]. 

Методы исследования. В условиях российской действительности важным элементом 
рынка рабочей силы выступает его региональная составляющая, так как формирование и 
развитие рыночных отношений в России проходит в условиях существенных диспропорций 
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территориальных уровней экономического развития и производительности труда, разнооб-
разия в природно-климатических условиях, национально-культурных традициях, технико-
экономическом потенциале и, само собой, в региональном трудовом потенциале[10]. 

Проблемы трудовых взаимоотношений и преобразований рынка рабочей силы активно 
изучаются отечественными и зарубежными исследователями (Бобков В.Н., Волгин Н.А., Ко-
лосова Р.П., Локтюхина Н.В., Новикова И.В., Одегов Ю.Г., Берджес Дж., Гибни М., Роджерс 
Д., СтендингГ.и др.).В региональном аспекте вопросам регулирования занятости посвящены 
научные труды таких ученых-экономистов, как Абидов М.Х., Гимбатов Ш.М., Кутаев Ш.К., 
Эльдаров Э.М., Эскеров Д.Б. и др. В научных работах учеными особое внимание уделяется 
возможностям отдельного региона по формированию и модернизации существующей струк-
туры рынка труда, тем самым обеспечивая стабильное развитие территорий и их способ-
ность противостоять различным негативным последствиям и экономическим угрозам[1, 2, 3, 
4, 5, 6, 8, 14].Региональный рынок рабочей силы представляет собой систему общественных 
отношений с согласованными интересами работодателей и наемной рабочей силы в грани-
цах региона. Эффективность функционирования рынка труда региона в значительной степе-
ни определяет возможности устойчивого развития экономики региона и ее результативность
[13].Следует отметить, что особенность российского рынка труда, заключающаяся в том, 
что он включает относительно изолированные региональные рынки, обуславливает потреб-
ность их анализа для выявления имеющихся проблем в сфере труда и предопределяет воз-
можность использования проведенной оценки для разработки политики государства в обла-
сти регулирования занятости на мезоуровне. 

Результаты. Региональную специфику функционирования рынка рабочей силы рассмот-
рим на примере Республики Дагестан (РД) как территории с напряженной ситуацией в сфере 
занятости населения, проанализировав тренды основных показателей функционирования 
рынка рабочей силы региона в сравнении с Российской Федерацией (РФ) и Северо-
Кавказским федеральным округом (СКФО). Основным источником анализируемых показа-
телей выступил статистический сборник «Рабочая сила, занятость и безработица в России»за 
2018 год и приложение к нему, подготовленный Федеральной службой государственной ста-
тистики на основе выборочных обследований рабочей силы (обследований населения по 
проблемам занятости), проведенных в 2006-2017 гг. Обследование проводилось в отноше-
нии лиц 15-72 лет[12]. 

Численность рабочей силы (экономически активного населения) по Республике Дагестан 
в среднем за 2017 г. составила 1359,8 тыс. человек(табл. 1), где прирост по сравнению с 2006 
годом составил 11%. Сравнительный анализ динамики численности рабочей силы показал, 
что в целом по Российской Федерации в период с 2006 по 2017 годы произошло ее увеличе-
ние на 2,3%, или 1689,6 тыс. человек. В Северо-Кавказском федеральном округе прирост 
экономически активного населения составил12,5%, что в абсолютном выражении – 504,9 
тыс. человек. На 135,3 тыс. человек этот прирост был обеспечен за счет Республики Дагестан.  

 
Таблица 1 

Численность рабочей силы в РД, СКФО и РФ (тыс. чел.)  
  Республика Дагестан Северо-Кавказский федеральный округ Российская Федерация 

2006 1224,5 4054,4 74418,9 
2007 1250,0 4194,0 75288,9 
2008 1328,6 4280,7 75700,1 
2009 1301,6 4371,4 75694,2 
2010 1271,7 4357,5 75477,9 
2011 1358,9 4434,4 75779,0 
2012 1329,2 4485,4 75676,1 
2013 1320,1 4524,6 75528,9 
2014 1324,7 4544,1 75428,4 
2015 1300,9 4492,3 76587,5 
2016 1334,9 4535,1 76636,1 
2017 1359,8 4559,3 76108,5 

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar  
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Однако выглядящая на первый взгляд благоприятно ситуация с ростом численности рабо-
чей силы отражает не столь однозначные тенденции. Как видно из рисунка 1 динамика при-
роста численности рабочей силы в Республике Дагестан определяется резкими перепадами 
относительно СКФО и РФ, а в среднем за 2007-2017 гг. наблюдается снижение темпов роста 
экономически активного населения по всем рассматриваемым объектам оценки. 

Заслуживает внимания динамика показателя «уровень участия в составе рабочей силы 
населения» (рис 2.), который отражает долю населения страны трудоспособного возраста, 
которое активно участвует в деятельности рынка труда, работая или пребывая в поисках ра-
боты. Это показатель объема предложения рабочей силы, готовой участвовать в производ-
стве товаров и услуг, относительно населения трудоспособного возраста.  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 1. Динамика прироста численности рабочей силы в Республике Дагестан, СКФО и РФ (%) 

 
Если по РФ и СКФО наблюдается устойчивая тенденция роста уровня участия в составе 

рабочей силы населения, что свидетельствует о повышении интереса к официальной заня-
тости среди населения, то Республику Дагестан отличает нисходящий тренд и снижение 
индикатора по сравнению с СКФО, начиная с 2012 года, и еще большее отставание от сред-
них значений по РФ.  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 2. Динамика уровня участия в рабочей силе населения в Республике Дагестан, СКФО и РФ (%)  
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Анализ уровня участия в рабочей силе населения по возрастным группам выявил отста-
вание Республики Дагестан от средних показателей РФ и СКФО в возрастных категориях 
от 20 до 59 лет (рис. 3).  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 3. Уровень участия в рабочей силе населения по возрастным группам  

в Республике Дагестан, СКФО и РФ в 2017 г. (%) 
 
При этом наблюдается превышение по Республике Дагестан уровня участия в рабочей 

силе населения по возрастным группам 15-19 лет и 60-72 года, аналогичных показателей 
СКФО И РФ. Это говорит о том, что молодёжь Республики Дагестан в возрасте 15-19 лет, 
вместо того чтобы получать образование, а лица в возрасте 60-72 года после выхода на пен-
сию продолжают работать или находятся в активном поиске работы. 

Оценивая динамику занятости населения, следует отметить, что в целом по Российской 
Федерации за с 2006 по 2017 годы произошло увеличение количества занятых на 2973,3 
тыс. человек или 4,3%. В Северо-Кавказском федеральном округе прирост числа занятых 
составил 29,3%, в абсолютном выражении 919,0 тыс. человек. Доля Дагестана за рассмат-
риваемый период в приросте занятых СКФО составила 242,0 тыс. человек или 25,4% к 2006 
году (таб. 2). 

 
Таблица 2 

Численность занятых в РД, СКФО и РФ (тыс. чел.)  
  Республика Дагестан Северо-Кавказский федеральный округ Российская Федерация 

2006 954,4 3139,0 69168,7 
2007 997,4 3386,8 70770,3 
2008 1153,7 3609,6 71003,1 
2009 1130,2 3670,2 69410,5 
2010 1083,2 3638,6 69933,7 
2011 1186,8 3791,4 70856,6 
2012 1173,9 3898,6 71545,4 
2013 1167,3 3938,5 71391,5 
2014 1189,5 4036,8 71539,0 
2015 1160,6 3993,5 72323,6 
2016 1188,8 4035,4 72392,6 
2017 1196,4 4058,0 72142,0 

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar  
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Несмотря на столь значительный прирост числа занятых, в СКФО и Республике Даге-
стан в течение 2006-2017 гг. наблюдается устойчивая тенденция снижения темпов их роста. 
Как видно из рисунка 4, динамика прироста численности занятых в Республике Дагестан 
выражена резкими перепадами относительно СКФО и РФ с относительной стабилизацией 
после 2012 года.  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 4. Динамика прироста численности занятых в Республике Дагестан, СКФО и РФ (%) 

 
Что касается уровня занятости населения, Северо-Кавказский федеральный округ и Рес-

публика Дагестан на протяжении 2006-2017 гг. представлены более низкими значениями 
показателя «уровень занятости населения» по сравнению со средне российскими, а начиная 
с 2012 года Дагестан стабильно отставал и от СКФО (рис. 5).  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 5. Динамика уровня занятости населения в Республике Дагестан, СКФО и РФ (%) 
 
Анализ структуры занятых по месту основной работы выявил, что более 54,9% работаю-

щих в Республике Дагестан осуществляют трудовую деятельность в собственных домаш-
них хозяйствах, в сфере предпринимательской деятельности без образования юридического 
лица; по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей, в фермерском хо-
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зяйстве, в то время как в СКФО и РФ на предприятиях, в организациях со статусом юриди-
ческого лица работают соответственно 56,1% и 81,6% занятых (рис. 6). 

В Северо-Кавказском федеральном округе и Республике Дагестан сохраняется проблема 
высокого уровня неформальной занятости, т.е. официально незарегистрированной эконо-
мической деятельности (табл. 3). Официальная статистика зарегистрировала в 2017 году 
масштабы неформальной занятости, в соответствии с которыми ее уровень по СКФО и РД 
составил соответственно 44,9% и 56%, в то время как средний показатель по России – 
19,8%.  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 6. Структура занятых по месту основной работы в Республике Дагестан,  

СКФО и РФ в 2017 г. (%) 
 

Таблица 3 
Численность занятых в неформальном секторе по типу  

занятости в РД, СКФО и РФ в 2017 г.  

с основной 
работой в 

неформальном 
секторе

 с дополнительной 
работой в 

неформальном 
секторе

РФ 14253,0 13298,8 954,2 16,4 937,8 19,8

СКФО 1823,2 1780,2 42,9 0,04 42,9 44,9

РД 669,5 656,2 13,3 … 13,3 56,0

 
Всего, 
тыс. 

человек

в том числе заняты  Занятые в 
неформальном 
секторе в % к 

общей 
численности 

занятого 
населения

 только в 
неформальном 

секторе

 в 
неформальном 
и формальном 

секторах

 из них

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar  
Численность безработных в 2017 г. по сравнению с 2006 годом сократилась по Россий-

ской Федерации на 1283,7 тыс. человек (снижение на 24,5%), по Северо-Кавказскому феде-
ральному округу на 414,1 тыс. человек (снижение на 45,2%) и по Республике Дагестан на 
106,7 тыс. человек (снижение на 39,5%). 

Несмотря на столь позитивные изменения абсолютных значений числа безработных в 
сторону их сокращения, представляется необходимым обратить внимание на динамику 
прироста численности безработных в РД, СКФО и РФ представленной на рисунке 7.  
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Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 7. Динамика прироста численности безработных  

в Республике Дагестан, СКФО и РФ (%) 
 
Как видно из графиков, до 2010 года наблюдались существенные колебания темпов ро-

ста числа безработных по всем анализируемым объектам как в большую, так и в меньшую 
сторону. Начиная с 2011 года, ситуация более или менее стабилизировалась и до 2015 года 
численность безработных в основном сокращалась. Начиная с 2015 года, отмечается рост 
числа безработных по всем анализируемым объектам оценки, причем если в 2017 году в 
целом по России численность безработных сократилась на 6,5%, в Северо-Кавказском фе-
деральном округе уменьшилась на 0,3%, то по Республике Дагестан их число выросло на 
11,8%. 

Если говорить об уровне безработицы, следует отметить устойчивую тенденцию ее сни-
жения на протяжении 2006-2017 гг., причем, если в среднем по России оно не выглядит 
столь значительным, то по Северо-Кавказскому федеральному округу и Республике Даге-
стан уровень безработицы сократился почти в два раза (рис. 8). Несмотря на это, СКФО и 
РД со значениями уровня безработицы в 2017 г., соответственно равными 11% и 12%, су-
щественно отстают от среднего значения по России – 5,2%.  

Источник: официальный сайт Росстата – URL: http://www.gks.ru/free_doc/doc_2018/rab-sila18-pril.rar 
Рис. 8. Динамика уровня безработицы населения в Республике Дагестан, СКФО и РФ (%)  
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Выводы. Представленный сравнительный анализ показателей численности рабочей си-
лы, занятых и безработных Республики Дагестан, Северо-Кавказского федерального округа 
и Российской Федерации дает возможность оценить развитие рынка рабочей силы региона 
за более чем десятилетний период и демонстрирует, что за сравнительно благополучной 
ситуацией на региональном рынке труда скрываются столь противоречивые тенденции и 
диспропорции, требующие формования и реализации взвешенной и эффективной политики 
государства, направленной на его устойчивое развитие. На федеральном и региональном 
уровнях необходима кардинальная перестройка институциональных механизмов рынка 
труда, обеспечение эффективного его мониторинга, разработка и совершенствование про-
грамм развития и повышения кадрового потенциала, стимулирование и создание новых 
высокотехнологичных рабочих мест.  
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